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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

การมีีส่่วน

ร่่วมพััฒนาชุุมชน

และสัังคม

GRI 413-1 

GRI 413-2

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ร้้อยละของการดำำ�เนิินงานที่่�มีีการดำำ�เนิินการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนท้้องถิ่่�น 
การประเมิินผลกระทบ และ/หรืือโครงการพััฒนา

ร้้อยละ 100 100 100 100

S&P 3.5.1 การวััดความพึึงพอใจของลููกค้้า

ความพึึงพอใจ ร้้อยละ N/A 94 94 95

เป้้าหมายของอััตราความพึึงพอใจของลููกค้้า ร้้อยละ 62 62 62 80

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าในประเด็็นสำำ�คััญ กรณีี 0 0 0 0

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละของจำำ�นวน
ลููกค้้าที่่�ถููกสำำ�รวจ

83 78 100 100

ด้้านสัังคม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ศัักยภาพ

บุุคลากร 

และการปฏิิบััติ ิ

ต่่อแรงงาน

พนัักงาน (พนัักงานประจำำ�) 

จำำ�นวนแรงงานทั้้�งหมด คน 0 0 0 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด คน 118 118 129 136

คน 67 51 61 57 65 64 69 67

จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาทั้้�งหมด คน N/A 192 193 187

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GRI 2-7 จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดรายภููมิิภาค

1. กรุุงเทพมหานคร คน 35 47 28 53 30 58 35 62

2. พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ คน 32 4 33 4 35 6 34 5

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดจำำ�แนกตามประเภทพนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด คน 67 51 61 57 65 64 69 67

1. กรุุงเทพมหานคร คน 35 47 28 53 30 58 35 62

2. พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ คน 32 4 33 4 35 6 34 5

จำำ�แนกตามอายุุ

1. อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน 5 2 6 4 7 4 7 4

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมดจำำ�แนกตามอายุุ

71 29 60 40 64 36 64 36

2. อายุุ 30 - 50 ปีี คน 54 42 48 48 50 52 54 55

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมดจำำ�แนกตามอายุุ

56 44 50 50 49 51 50 50
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

3. อายุุเกิิน 50 ปีี คน 8 7 7 5 8 8 8 8

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมดจำำ�แนกตามอายุุ

53 47 58 42 50 50 50 50

GRI 401-1 พนัักงานใหม่่

พนัักงานใหม่่

จำำ�นวนพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด คน N/A N/A 11 20 12 13 10 13

อัตราการจ้างพนักงานใหม่ ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 9 17 9 10 7 10

จำำ�แนกตามอายุุ

1. อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน N/A N/A 2 3 4 1 2 2

ร้้อยละของพนัักงานใหม่่
ทั้้�งหมด

N/A N/A 18 15 33 8 20 15

2. อายุุ 30 - 50 ปีี คน N/A N/A 9 17 8 10 8 11

ร้้อยละของพนัักงานใหม่่
ทั้้�งหมด

N/A N/A 82 85 67 77 80 85

3. อายุุเกิิน 50 ปีี คน N/A N/A 0 0 0 2 0 0

ร้้อยละของพนัักงานใหม่่
ทั้้�งหมด

N/A N/A 0 0 0 15 0 0

จำำ�แนกตามภููมิิภาค

1. กรุุงเทพมหานคร คน N/A N/A 10 20 8 11 9 13

ร้้อยละของพนัักงานใหม่่
ทั้้�งหมด

N/A N/A 91 100 67 85 90 100

2. พื้้�นที่่�อื่่�นๆ คน N/A N/A 1 0 4 2 1 0

ร้้อยละของพนัักงานใหม่่
ทั้้�งหมด

N/A N/A 9 0 33 15 10 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

GRI 401-1 

S&P 3.38

พนัักงานพ้้นสภาพ

พนัักงานพ้้นสภาพ

จำำ�นวนพนัักงานพ้้นสภาพจากองค์์กรทั้้�งหมด คน N/A 26 20 14

N/A N/A 14 12 8 12 5 9

ร้้อยละ 
ของพนัักงานทั้้�งหมด

N/A 22 16 10

N/A N/A 12 10 6 9 4 7

อััตราการลาออกจากองค์์กรด้้วยความสมััครใจ คน N/A 26 20 14

N/A N/A 14 12 8 12 5 9

ร้้อยละ 
ของพนัักงานทั้้�งหมด

N/A 22 16 10

N/A N/A 12 10 6 9 4 7

จำำ�แนกตามอายุุ

1. อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 1

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 1

2. อายุุ 30 - 50 ปีี คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 8

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 12

3. อายุุเกิิน 50 ปีี คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

จำำ�แนกตามภููมิิภาค

1. กรุุงเทพมหานคร คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 9

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 13

2. พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละของพนัักงานเต็็มเวลา 
ทั่่�วโลก

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100

GRI 401-2 

GRI 401-3

การลาคลอด และการเลี้้�ยงดููบุุตร

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดที่่�มีีสิิทธิ์์�ลาคลอด 
และเลี้้�ยงดููบุุตร

ทั้้�งหมด N/A 52 64 67

คน N/A N/A 0 52 0 64 0 67

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดที่่�ใช้้สิิทธิิลาคลอด 
และเลี้้�ยงดููบุุตร

ทั้้�งหมด N/A 2 4 2

คน N/A N/A 0 2 0 4 0 2

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิ ิ
ลาคลอดและเลี้้�ยงดููบุุตร

ทั้้�งหมด N/A 2 4 2

คน N/A N/A 0 2 0 4 0 2

จำำ�นวนพนักังานท่ี่�ทํํางานกัับองค์์กรต่่ออย่่างน้้อย 
12 เดืือนหลังใช้้สิทิธิิลาคลอดและเลี้้�ยงดูบูุตุร

ทั้้�งหมด N/A 2 4 2

คน N/A N/A 0 2 0 4 0 2

อััตราการกลัับมาทำำ�งานของพนัักงาน 
หลัังใช้้สิิทธิิคลอดและเลี้้�ยงดููบุุตร

ทั้้�งหมด N/A 100 100 100

ร้้อยละ N/A N/A 0 100 0 100 0 100

อััตราการคงอยู่่�ของพนัักงานหลัังใช้้สิิทธิ ิ
ลาคลอดและเลี้้�ยงดููบุุตร

ทั้้�งหมด N/A 100 100 100

ร้้อยละ N/A N/A 0 100 0 100 0 100
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

S&P 3.3.3 ผลตอบแทนจากการลงทุุนในทรััพยากรบุุคคล

รายได้้รวม ล้้านบาท 4,669 5,405 5,031 4,323

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการทั้้�งหมด ล้้านบาท 1,608 1,978 2,558 3,163

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานทั้้�งหมด 
(เงิินเดืือนและสวััสดิิการ) 

ล้้านบาท 276 343 356 324

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจและประสิิทธิิภาพ 
ของการลงทุุนในการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน

ล้้านบาท 12.09 10.99 7.95 4.58

S&P 3.3.9 แนวโน้้มสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน

ร้้อยละของการมีีส่่วนร่่วม ความพึึงพอใจ 
ความสุุขและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี หรืือดััชนีี 
ชี้้�วััดความภัักดีีและความผููกพัันธต่่อองค์์กร

ร้้อยละ 79 72 74 66

เป้้าหมายอััตราความพึึงพอใจของพนัักงาน 
ในปีี 2567

ร้้อยละ 75 79 72 74

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 
ที่่�ตอบแบบสอบถาม

76 71 89 94

GRI 404-1 

S&P 3.3.1

การพััฒนาพนัักงาน

จำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยนต่่อคนต่่อปีี

จำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของพนัักงานที่่�ได้้รัับ 
การฝึึกอบรม

ชั่่�วโมง/คน/ปีี 34 34 30 38 

ค่า่ใช้้จ่่ายเฉลี่่�ยในการจััดฝึึกอบรมและการพััฒนา บาท/คน/ปีี 14,442.47 31,065.98 24,664.66 41,904.64 

ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดในการจััดฝึึกอบรม 
และการพััฒนา

ล้้านบาท  1.70  3.75  3.18  5.69 
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

GRI 404-3 ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้รัับการประเมิินศัักยภาพและการพััฒนาอาชีีพเป็็นประจำำ�

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการประเมิิน
ศัักยภาพและการพััฒนาอาชีีพเป็็นประจำำ�

คน 67 51 61 57 65 64 69 67

ร้้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100

จำำ�แนกตามประเภทของพนัักงาน

1. ผู้้�บริิหารระดัับสููง คน N/A N/A 2 0 2 0 1 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 2 0 2 0 1 0

2. ผู้้�บริิหารระดัับกลาง คน N/A N/A 22 28 27 32 11 8

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 19 24 21 25 8 6

3. ผู้้�บริิหารระดัับต้้น คน N/A N/A 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงาน N/A N/A 0 0 0 0 0 0

4. พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ คน N/A N/A 37 29 36 32 57 59

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 31 25 28 25 42 43

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

จำำ�แนกตามอายุุ

1. อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน 5 2 6 4 7 4 7 4

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 4 2 5 3 5 3 5 3

2. อายุุ 30 - 50 ปีี คน 54 42 48 48 50 52 54 55

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 46 36 41 41 39 40 40 40

3. อายุุเกิิน 50 ปีี คน 8 7 7 5 8 8 8 8

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 7 6 6 4 6 6 6 6
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

จำำ�แนกตามระดัับ

1. ผู้้�บริิหารระดัับสููง คน N/A N/A 2 0 2 0 1 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 2 0 2 0 1 0

2. ผู้้�บริิหารระดัับกลาง คน N/A N/A 22 28 27 32 11 8

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 19 24 21 25 8 6

3. ผู้้�บริิหารระดัับต้้น คน N/A N/A 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 0 0 0 0 0 0

4. พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ คน N/A N/A 37 29 36 32 57 59

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 31 25 28 25 42 43

จำำ�แนกตามสััญชาติิ

1. ไทย คน 67 51 61 57 65 64 69 67

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 57 43 52 48 50 50 51 49

2. คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0

3. คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

GRI 405-1 

S&P 3.1.2

บุุคลากรพิิเศษทุุพพลภาพ

จำำ�นวนบุุคลากรพิิเศษทุุพพลภาพ คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0

ความหลากหลายของพนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 100 100 100 100

สััดส่่วนของพนัักงานหญิิงทั้้�งหมด คน 51 61 64 67

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 43 52 50 49

จำำ�นวนพนัักงานผู้้�หญิิง

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงทั้้�งหมด คน 51 61 64 67

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 43 52 50 49

ร้้อยละของเป้้าหมาย 
ณ ปีีงบประมาณ

N/A N/A N/A N/A

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงในระดัับบริิหาร คน N/A 28 32 8

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A 24 25 6

ร้้อยละของเป้้าหมาย 
ณ ปีีงบประมาณ

N/A N/A N/A N/A

จำำ�นวนผู้้�บริิหารผู้้�หญิิงระดัับสููง คน N/A 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A 0 0 0

ร้้อยละของเป้้าหมาย 
ณ ปีีงบประมาณ

N/A N/A N/A N/A
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

จำำ�นวนผู้้�บริิหารผู้้�หญิิงระดัับต้้น คน N/A 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A 0 0 0

ร้้อยละของเป้้าหมาย 
ณ ปีีงบประมาณ

N/A N/A N/A N/A

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงที่่�อยู่่�ในฝ่่าย 
หรืือส่่วนงานสร้้างรายได้้

คน 2 2 3 3

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 2 2 2 2

ร้้อยละของเป้้าหมาย 
ณ ปีีงบประมาณ

N/A N/A N/A N/A

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงในฝ่่าย 
หรืือสายงาน STEM

คน 9 9 15 19

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 8 8 12 14

ร้้อยละของเป้้าหมาย 
ณ ปีีงบประมาณ

N/A N/A N/A N/A

GRI 406-1 กรณีีการเลืือกปฏิิบััติิและการดำำ�เนิินการแก้้ไขที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ

กรณีีการเลืือกปฏิิบััติิทั้้�งหมด จำำ�นวน 0 0 0 0

S&P 3.1.3 จำำ�นวนพนัักงานแยกตามเชื้้�อชาติิ

สัดส่วนของแรงงานทั้งหมด

เอเชีีย คน 67 51 61 57 65 64 69 67

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 57 43 52 48 50 50 51 49

ชาวผิิวดำำ�หรืือ แอฟริิกััน/อเมริิกััน คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ชาวละติิน คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0

ชาวผิิวขาว คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0

สััดส่่วนของพนัักงานในระดัับบริิหารทั้้�งหมด

รวมไปถึึงพนัักงานบริิหารระดัับต้้น ระดัับกลาง และระดัับสููง

เอเชีีย คน 30 22 25 25 8 5 69 67

ร้้อยละของพนัักงานระดัับ 
ผู้้�บริิหารทั้้�งหมด

25 19 21 21 6 4 51 49

ชาวผิิวดำำ�หรืือ แอฟริิกััน/อเมริิกััน คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงาน 
ระดัับผู้้�บริิหารทั้้�งหมด

0 0 0 0 0 0 0 0

ชาวละติิน คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงาน 
ระดัับผู้้�บริิหารทั้้�งหมด

0 0 0 0 0 0 0 0

ชาวผิิวขาว คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงาน 
ระดัับผู้้�บริิหารทั้้�งหมด

0 0 0 0 0 0 0 0

S&P 3.1.4 

GRI 405-2

สััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงาน (หญิิง : ชาย)

ค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของผู้้�บริิหาร 
(คิิดจากฐานเงิินเดืือน) 

บาท 292,190 0 619,450 0 650,500 0 683,030 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของพนัักงานระดัับหััวหน้้างาน 
(คิิดจากฐานเงิินเดืือน)

บาท 166,289 162,942 170,090 149,959 166,876 151,246 165,338 159,262

ค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของพนัักงานที่่�ไม่่ใช่ ่
ระดัับบริิหาร (คิิดจากฐานเงิินเดืือน)

บาท 26,059 54,723 25,736 55,128 26,686 56,505 31,503 57,957

S&P 3.1.5 

GRI 2-30

เสรีีภาพในการสมาคม

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นตััวแทน 
ของสหภาพแรงงาน

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ด้้านอาชีีวอนามัยั

และความปลอดภัยั

GRI 403-8 พนัักงานที่่�ได้้รัับการครอบคลุุมจากระบบการบริิหารความปลอดภััยและชีีวอนามััย

พนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการครอบคลุุมจากระบบการบริิหาร 
ความปลอดภััยและชีีวอนามััย

คน 118 118 129 136

ร้้อยละ 67 51 61 57 65 64 69 67

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการครอบคลุุมจากระบบการบริิหาร 
ความปลอดภััยและชีีวอนามััยที่่�ผ่่านการตรวจสอบ

คน 118 118 129 136

ร้้อยละ 100 100 100 100

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการครอบคลุุมจากระบบการบริิหาร 
ความปลอดภััยและชีีวอนามััยที่่�ผ่่านการรัับรองจากองค์์กรภายนอก

คน 118 118 129 136

ร้้อยละ 100 100 100 100

ผู้้�รัับเหมา

จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาที่่�ได้้รัับการครอบคลุุมจากระบบการบริิหาร 
ความปลอดภััยและชีีวอนามััย

คน N/A 192 193 187

ร้้อยละ N/A 100 100 100

จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาที่่�ได้้รัับการครอบคลุุมจากระบบการบริิหาร 
ความปลอดภััยและชีีวอนามััยที่่�ผ่่านการตรวจสอบ

คน N/A 192 193 187

ร้้อยละ N/A 100 100 100

GRI 403-9 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�ทำำ�งานทั้้�งหมด

พนัักงาน ชั่่�วโมง 446,173 474,215 498,894 500,556

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

การเสีียชีีวิิตจากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0 0

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถฟื้้�นฟููกลัับมาเหมืือนเดิิมได้้ภายในระยะเวลา 6 เดืือน

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บรวม

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0



บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน) 34

ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0

S&P 

3.4.4- 

3.4.5

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0 0 0 0 0

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

GRI 403-10 จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตที่่�เกิิดจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0 0 0 0 0

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100

อััตราความถี่่�ของการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทํํางาน

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0

หมายเหตุุ:
N/A	 ไม่่มีีข้้อมููล
NR	 ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
*	ผ่ ่านการตรวจสอบโดยบุุคคลที่่�สาม


