
บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน) 01

ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล 

2564 2565 2566 2567

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจ

ผลการดำำ�เนินิงาน

ที่่�สำำ�คัญ

GRI 201-1 มููลค่่าทางเศรษฐกิิจทางตรงและการกระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจทางตรง

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ ล้้านบาท 4,669 5,405 5,031 4,323

รายได้้รวม ล้้านบาท 4,741 7,589 5,333 7,131

การกระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน ล้้านบาท 1,608 1,978 2,558 3,163

ค่่าใช้้จ่่ายผลตอบแทนพนัักงาน ล้้านบาท 398 445 356 324

เงิินปัันผล ล้้านบาท 883 94 94 95

ค่่าใช้้จ่่ายภาครััฐ ล้้านบาท 62 62 62 80

ค่่าใช้้จ่่ายการกุุศลและการลงทุุนเพื่่�อสัังคม ล้้านบาท N/A 11 15 4

S&P 0 ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด คน 118 150 153 151

การผลิิตไฟฟ้้ารวมต่่อปีีในหน่่วยเมกะวััตต์์ชั่่�วโมง เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง 2,295,479 1,159,244 3,742,337 7,259,756

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี

GRI  

2-9 

2-11 

S&P 

1.2.2 

1.2.5

โครงสร้้างคณะกรรมการ

จำำ�นวนสมาชิิกคณะกรรมการบริิหารของบริิษััท

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร คน  3 1 1 1

- ชาย คน  3 1 1 1

- หญิิง คน  0 0 0 0

ด้้านการกำำ�กัับดููแลและเศรษฐกิิจ

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

Mobile User
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล 

2564 2565 2566 2567

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กรรมการอิิสระ คน  7 8 8 8

- ชาย คน  6 7 7 6

- หญิิง คน  1 1 1 2

กรรมการที่่่��ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่เป็็นกรรมการอิิสระ คน  1 3 3 3

- ชาย คน  1 3 2 2

- หญิิง คน  0 0 1 1

จำำ�นวนกรรมการ คน  11 12 12 12

จำำ�นวนกรรมการที่่�เป็็นเพศหญิิง

จำำ�นวนกรรมการที่่�เป็็นเพศหญิิง คน 1 1 2 3

GRI 2-9 

S&P 1.2.6

ประสิิทธิิภาพของคณะกรรมการ

อััตราเฉลี่่�ยการเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการ ร้้อยละของการประชุุม
ของคณะกรรมการ

บริิหาร/คณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแล

98.5 98.6 98.9 98.5

จำำ�นวนกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร/กรรมการอิิสระที่่�มีีหน้้าที่่�อื่่�น 4 รายการ
หรืือน้้อยกว่่า

คน 8 11 11 11

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

จรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ

GRI 205-1 การดำำ�เนิินงานที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต 

จำำ�นวน และร้้อยละของพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน

จำำ�นวนทั้้�งหมด 19 19 19 22

ร้้อยละ 100 100 100 100

Mobile User
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล 

2564 2565 2566 2567

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

GRI 205-3 

GRI 206-1 

S&P 1.5.5

การรายงานเรื่่�องร้้องเรีียน

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ กรณีี 0 0 0 0

- การทุุจริิตคอร์์รััปชััน กรณีี 0 0 0 0

- ข้้อมููลความเป็็นส่่วนตััว กรณีี 0 0 0 0

- กฏระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลภาครััฐ กรณีี 0 0 0 0

- กฏระเบีียบข้้อบัังคัับขององค์์กร กรณีี 0 0 0 0

- การผููกขาดและการแข่่งขัันทางการค้้า กรณีี 0 0 0 0

- การเลืือกปฏิิบััติิ กรณีี 0 0 0 0

- การล่่วงละเมิิดทางเพศ กรณีี 0 0 0 0

- การล่่วงละเมิิดที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับเพศ กรณีี 0 0 0 0

- ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรณีี 0 0 0 0

- การฟอกเงิิน กรณีี 0 0 0 0

- การละเมิิดข้้อมููล กรณีี 0 0 0 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการละเมิิด 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ

กรณีี 0 0 0 0

- การทุุจริิตคอร์์รััปชััน กรณีี 0 0 0 0

- ข้้อมููลความเป็็นส่่วนตััว กรณีี 0 0 0 0

- กฏระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลภาครััฐ กรณีี 0 0 0 0

- กฏระเบีียบข้้อบัังคัับขององค์์กร กรณีี 0 0 0 0

- การผููกขาดและการแข่่งขัันทางการค้้า กรณีี 0 0 0 0

- การเลืือกปฏิิบััติิ กรณีี 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล 

2564 2565 2566 2567

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

- การล่่วงละเมิิดทางเพศ กรณีี 0 0 0 0

- การล่่วงละเมิิดที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับเพศ กรณีี 0 0 0 0

- ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรณีี 0 0 0 0

- การฟอกเงิิน กรณีี 0 0 0 0

- การละเมิิดข้้อมููล กรณีี 0 0 0 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการยืืนยัันและดำำ�เนิินการเรีียบร้้อยแล้้ว

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการยืืนยััน กรณีี 0 0 0 0

- การทุุจริิตคอร์์รััปชััน กรณีี 0 0 0 0

- ข้้อมููลความเป็็นส่่วนตััว กรณีี 0 0 0 0

- กฏระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลภาครััฐ กรณีี 0 0 0 0

- กฏระเบีียบข้้อบัังคัับขององค์์กร กรณีี 0 0 0 0

- การผููกขาดและการแข่่งขัันทางการค้้า กรณีี 0 0 0 0

- การเลืือกปฏิิบััติิ กรณีี 0 0 0 0

- การล่่วงละเมิิดทางเพศ กรณีี 0 0 0 0

- การล่่วงละเมิิดที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับเพศ กรณีี 0 0 0 0

- ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรณีี 0 0 0 0

- การฟอกเงิิน กรณีี 0 0 0 0

- การละเมิิดข้้อมููล กรณีี 0 0 0 0

GRI 2-27 

S&P 2.1.5

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ

กรณีีที่่�มีีการเสีียค่่าปรัับ 

จำำ�นวนกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญ กรณีี 0 0 0 0

- การทุุจริิตคอร์์รััปชััน กรณีี 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล 

2564 2565 2566 2567

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

- สัังคมและชุุมชน กรณีี 0 0 0 0

- สิ่่�งแวดล้้อม กรณีี 0 0 0 0

- อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย กรณีี 0 0 0 0

- ผลิิตภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์ กรณีี 0 0 0 0

- สิิทธิิมนุุษยชน กรณีี 0 0 0 0

กรณีีที่่�ไม่่ต้้องเสีียค่่าปรัับ

จำำ�นวนกรณีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญ กรณีี 0 0 0 0

- การทุุจริิตคอร์์รััปชััน กรณีี 0 0 0 0

- สัังคมและชุุมชน กรณีี 0 0 0 0

- สิ่่�งแวดล้้อม กรณีี 0 0 0 0

- อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย กรณีี 0 0 0 0

- ผลิิตภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์ กรณีี 0 0 0 0

- สิิทธิิมนุุษยชน กรณีี 0 0 0 0

GRI 206-1 การดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายเกี่่�ยวกัับการผููกขาดและการแข่่งขัันทางการค้้า 

ยอดรวมค่่าปรัับหรืือข้้อตกลงยอมความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผููกขาด 
และการแข่่งขัันทางการค้้า ไม่่รวมค่่าธรรมเนีียมทางกฎหมาย

บาท 0 0 0 0

ร้้อยละ 
จากรายได้้ทั้้�งหมด

0 0 0 0

จำำ�นวนหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการสอบสวนเกี่่�ยวกัับการผููกขาด 
และการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

ร้้อยละ 
จากรายได้้ทั้้�งหมด

0 0 0 0

รายละเอีียดการดำำ�เนิินการสำำ�หรัับกรณีีที่่�ได้้รัับการพิิสููจน์์

การเตืือนด้้วยวาจา กรณีี 0 0 0 0

การเตืือนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร กรณีี 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล 

2564 2565 2566 2567

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

การไล่่ออก กรณีี 0 0 0 0

อื่่�น ๆ กรณีี 0 0 0 0

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

การบริิหาร 

จััดการ 

ห่่วงโซ่่อุุปทาน

GRI 308-1 

S&P 1.7.2

คู่่�ค้้าใหม่่ที่่�ได้้รัับการคััดกรองตามเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

สััดส่่วนของคู่่�ค้้าใหม่่ที่่�ได้้รัับการคััดกรองตามเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  ร้้อยละ N/A N/A 0 0

GRI 308-2 ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลเชิิงลบต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานและการดำำ�เนิินการ 

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวนคู่่�ค้้า N/A 5 6 5

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลเชิิงลบ 
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

จำำ�นวนคู่่�ค้้า N/A 1 0 0

สััดส่่วนของคู่่�ค้้าที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลเชิิงลบ 
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ซึ่่�งได้้มีีการตกลงปรัับปรุุงร่่วมกัันหลัังจากการประเมิิน

ร้้อยละ N/A N/A 0 0

สััดส่่วนของคู่่�ค้้าที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลเชิิงลบ 
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ถููกยกเลิิกหลัังจากการประเมิิน 
พร้้อมทั้้�งเหตุุผลที่่�ยกเลิิก

ร้้อยละ N/A 0 0 0

GRI 414-1 

S&P 1.7.2

คู่่�ค้้าใหม่่ที่่�ได้้รัับการคััดกรองตามเกณฑ์์ด้้านสัังคม

สััดส่่วนของคู่่�ค้้าใหม่่ที่่�ได้้รัับการคััดกรองตามเกณฑ์์ด้้านสัังคม ร้้อยละ N/A N/A 0 0

GRI 414-2 ผลกระทบทางสัังคมที่่�ส่่งผลเชิิงลบต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานและการดำำ�เนิินการ

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบทางสัังคม จำำ�นวนคู่่�ค้้า N/A 5 6 5

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบทางสัังคมที่่�ส่่งผลเชิิงลบที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
ทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

จำำ�นวนคู่่�ค้้า N/A 1 2 1

สััดส่่วนของคู่่�ค้้าที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบทางสัังคมที่่�ส่่งผลเชิิงลบ 
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ซึ่่�งได้้มีีการตกลงปรัับปรุุงร่่วมกัันหลัังจากการประเมิิน

ร้้อยละ N/A N/A N/A 1

สััดส่่วนของคู่่�ค้้าที่่�ถููกระบุุว่่ามีีผลกระทบทางสัังคมที่่�ส่่งผลเชิิงลบ 
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ถููกยกเลิิกหลัังจากการประเมิิน

ร้้อยละ N/A 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล 

2564 2565 2566 2567

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

S&P 1.7.5 การคััดกรองคู่่�ค้้า 

จำำ�นวนรวมของคู่่�ค้้าทางตรง หรืือ คู่่�ค้้าทั่่�วไปลำำ�ดัับที่่� 1 จำำ�นวนคู่่�ค้้า 161 154 179 157

จำำ�นวนรวมของคู่่�ค้้าทางตรง หรืือ คู่่�ค้้าทั่่�วไปลำำ�ดัับที่่� 1 
ที่่�เป็็นคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ

จำำ�นวนคู่่�ค้้า 16 15 18 13

สััดส่่วนการใช้้จ่่ายรวมกัับคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญในลำำ�ดัับที่่� 1 จำำ�นวนคู่่�ค้้า N/A 47 59 33

จำำ�นวนรวมของคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญในคู่่�ค้้าทางอ้้อม จำำ�นวนคู่่�ค้้า N/A 2 2 3

จำำ�นวนรวมของคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ ทั้้�งคู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1 และคู่่�ค้้าทางอ้้อม จำำ�นวนคู่่�ค้้า 16 17 20 16

S&P 1.7.6 การประเมิินคู่่�ค้้า 

จำำ�นวนรวมของคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินผ่่านการประเมิินเอกสาร/ 
การประเมิินภาคสนาม

จำำ�นวนคู่่�ค้้า N/A 5 6 6

สััดส่่วนของคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญที่่�ได้้รัับการประเมิิน ร้้อยละ N/A 29 30 38

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินและมีีผลกระทบเชิิงลบที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
ทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

จำำ�นวนคู่่�ค้้า N/A 2 2 1

สััดส่่วนของคู่่�ค้้าที่่�มีีผลกระทบเชิิงลบที่่�มีีนััยสำำ�คััญทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 
และที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งได้้ตกลงแผนการแก้้ไขหรืือแผนการปรัับปรุุง

ร้้อยละ N/A N/A N/A 1

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�มีีผลกระทบเชิิงลบที่่�มีีนััยสำำ�คััญทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 
และที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ถููกยกเลิิก

จำำ�นวนคู่่�ค้้า N/A 0 0 0

หมายเหตุุ:
N/A	 ไม่่มีีข้้อมููล
NR	 ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
*	ผ่ ่านการตรวจสอบโดยบุุคคลที่่�สาม



บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน) 08

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

การยกระดัับธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน และการสร้้างโอกาสในการขยายตลาด

การยกระดัับธุุรกิิจ

พลัังงานหมุุนเวีียน 

และการสร้างโอกาส

ในการขยายตลาด

S&P 2.7.4 ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้า

การผลิิตไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานไม่่หมุุนเวีียน

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้ารวมจากแหล่่งทรััพย์์สิินของบริิษััท

ถ่่านหิิน กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานนิิวเคลีียร์์ กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.0 0.0 0.0 0.0

ก๊๊าซธรรมชาติิ กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.0 0.0  2,899.6  6,314.6 

น้ำำ��มััน กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.0 0.0 0.0 0.0

แหล่่งพลัังงานอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่พลัังงานหมุุนเวีียน กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.0 0.0 0.0 0.0

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมดจากแหล่่งพลัังงานไม่่หมุุนเวีียน กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.0 0.0  2,899.6  6,314.6 

สััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้าจากแหล่่งทรััพย์์สิินของบริิษััท

ถ่่านหิิน ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานนิิวเคลีียร์์ ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

ก๊๊าซธรรมชาติิ ร้้อยละ 0.0 0.0 42.3 41.9

น้ำำ��มััน ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

แหล่่งพลัังงานอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่พลัังงานหมุุนเวีียน ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

สััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมดจากแหล่่งทรััพย์์สิินของบริิษััท ร้้อยละ 0.0 0.0 42.3 41.9

รายได้้ผลิิตไฟฟ้้า

ถ่่านหิิน ล้้านบาท 0 0 0 0

พลัังงานนิิวเคลีียร์์ ล้้านบาท 0 0 0 0

ก๊๊าซธรรมชาติิ ล้้านบาท 0 0  395.9  1,554.8 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

การยกระดัับธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน และการสร้้างโอกาสในการขยายตลาด

น้ำำ��มััน ล้้านบาท 0 0  -  - 

แหล่่งพลัังงานอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่พลัังงานหมุุนเวีียน ล้้านบาท 0 0  -  - 

รายได้้รวมจากการผลิิตไฟฟ้้า ล้้านบาท 0 0  395.9  1,554.8 

ปริิมาณไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานไม่่หมุุนเวีียนที่่�ซื้้�อจากบุุคคลที่่�สามและนำำ�มาขาย กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0 0 0 0

การผลิิตไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้ารวมจากแหล่่งทรััพย์์สิินของบริิษััท

พลัังงานลม กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 49.9 43.0 47.4 57.1

พลัังงานน้ำำ�� กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 522.6 504.7 250.1 533.7

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 339.2 432.5 447.9 394.7

พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.0 0.0 0.0 0.0

ก๊๊าซชีีวมวล กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานความร้้อนจากใต้้พิิภพ กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 1245.8 0.0 0.0 0.0

ก๊๊าซจากหลุุมฝัังกลบ กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานจากคลื่่�น และน้ำำ��ขึ้้�นน้ำำ��ลง กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานจากขยะ กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานหมุุนเวีียนอื่่�น ๆ กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.0 0.0 0.0 0.0

ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมดจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 2157.5 980.2 745.4 985.5

สััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้าจากแหล่่งทรััพย์์สิินของบริิษััท

พลัังงานลม ร้้อยละ 2.3 4.4 6.4 5.8

พลัังงานน้ำำ�� ร้้อยละ 24.2 51.5 33.6 54.2

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ร้้อยละ 15.7 44.1 60.1 40.1
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

การยกระดัับธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน และการสร้้างโอกาสในการขยายตลาด

พลัังงานชีีวมวล ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

ก๊๊าซชีีวมวล ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานความร้้อนจากใต้้พิิภพ ร้้อยละ 57.7 0.0 0.0 0.0

ก๊๊าซจากหลุุมฝัังกลบ ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานจากคลื่่�น และน้ำำ��ขึ้้�นน้ำำ��ลง ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานจากขยะ ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานหมุุนเวีียนอื่่�นๆ ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

สััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมดจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน ร้้อยละ 100.0 100.0 100.0 100.0

รายได้้ผลิิตไฟฟ้้า

พลัังงานลม ล้้านบาท  138.3  72.1  86.3  76.8 

พลัังงานน้ำำ�� ล้้านบาท  1,125.4  1,178.0  1,090.0  1,256.0 

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ล้้านบาท  3,413.9  4,094.0  2,970.0  2,086.5 

พลัังงานชีีวมวล ล้้านบาท 0.0 0.0 0.0 0.0

ก๊๊าซชีีวมวล ล้้านบาท 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานความร้้อนจากใต้้พิิภพ ล้้านบาท 965.7 0.0 0.0 0.0

ก๊๊าซจากหลุุมฝัังกลบ ล้้านบาท 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานจากคลื่่�น และน้ำำ��ขึ้้�นน้ำำ��ลง ล้้านบาท 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานจากขยะ ล้้านบาท 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานหมุุนเวีียนอื่่�นๆ ล้้านบาท 0.0 0.0 0.0 0.0

รายได้้รวมจากการผลิิตไฟฟ้้า ล้้านบาท  5,643.3  5,344.1  4,146.3  3,419.3 

ปริิมาณไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�ซื้้�อจากบุุคคลที่่�สามและนำำ�มาขาย กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 0.0 0.0 0.0 0.0

ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ผลิิตและขายทั้้�งหมด กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง  2,157.5  980.2  3,645.0  7,300.1 
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

การยกระดัับธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน และการสร้้างโอกาสในการขยายตลาด

ความเข้้มข้้นของคาร์์บอนเฉลี่่�ยของบริิษััทในแง่่ของจำำ�นวน 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ต่่อกิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมงที่่�ผลิิตได้้

ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่า ต่่อ 
กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง

N/A 5.2 5.7 5.7

S&P 2.7.5 กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้า

กำำ�ลัังการผลิิตจากแหล่่งพลัังงานไม่่หมุุนเวีียน

กำำ�ลัังการผลิิต

ถ่่านหิิน เมกะวััตต์์ 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานนิิวเคลีียร์์ เมกะวััตต์์ 0.0 0.0 0.0 0.0

ก๊๊าซธรรมชาติิ เมกะวััตต์์ 0.0 0.0 857.0 857.0

น้ำำ��มััน เมกะวััตต์์ 0.0 0.0 0.0 0.0

แหล่่งพลัังงานอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่พลัังงานหมุุนเวีียน เมกะวััตต์์ 0.0 0.0 0.0 0.0

กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวมจากแหล่่งพลัังงานไม่่หมุุนเวีียน เมกะวััตต์์ 0.0 0.0 857.0 857.0

สััดส่่วนกำำ�ลัังการผลิิต

ถ่่านหิิน ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานนิิวเคลีียร์์ ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

ก๊๊าซธรรมชาติิ ร้้อยละ 0.0 0.0 42.3 41.9

น้ำำ��มััน ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

แหล่่งพลัังงานอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่พลัังงานหมุุนเวีียน ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

สััดส่่วนกำำ�ลัังการผลิิตรวมจากแหล่่งพลัังงานไม่่หมุุนเวีียน ร้้อยละ 0 0 42.3 41.9

กํําลัังการผลิิตจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน

กํําลัังการผลิิต
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

การยกระดัับธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน และการสร้้างโอกาสในการขยายตลาด

พลัังงานลม เมกะวััตต์์ 259 289.7 318.7 318.7

พลัังงานน้ำำ�� เมกะวััตต์์ 114 114 114 114

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมกะวััตต์์ 516.4 817.4 735.5 754.4

พลัังงานชีีวมวล เมกะวััตต์์ 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานความร้้อนจากใต้้พิิภพ เมกะวััตต์์ 181.5 0.0 0.0 0.0

ก๊๊าซจากหลุุมฝัังกลบ เมกะวััตต์์ 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานจากคลื่่�น และน้ำำ��ขึ้้�นน้ำำ��ลง เมกะวััตต์์ 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานหมุุนเวีียนอื่่�นๆ เมกะวััตต์์ 0.0 0.0 0.0 0.0

กำำ�ลัังการผลิิตรวมจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน เมกะวััตต์์ 1,070.9 1,221.1 1,168.2 1,187.1

สััดส่่วนกำำ�ลัังการผลิิต

พลัังงานลม ร้้อยละ 24.2 23.7 15.7 15.6

พลัังงานน้ำำ�� ร้้อยละ 10.6 9.3 5.6 5.6

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ร้้อยละ 48.2 66.9 36.3 36.9

พลัังงานชีีวมวล ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานความร้้อนจากใต้้พิิภพ ร้้อยละ 16.9 0.0 0.0 0.0

ก๊๊าซจากหลุุมฝัังกลบ ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

พลัังงานจากคลื่่�น และน้ำำ��ขึ้้�นน้ำำ��ลง ร้้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

สััดส่่วนกำำ�ลัังการผลิิตรวมจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน ร้้อยละ  100.0  100.0  57.7  58.1 

สััดส่่วนเป้้าหมายกำำ�ลัังการผลิิตรวมจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนภายในปีี 2573 ร้้อยละ 50

กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมด เมกะวััตต์์ 3,000
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

	ก ารบริิหารจััดการพลัังงาน และการแนวทางการรัับมืือและปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า ธุุรกิิจคลัังน้ำำ��มััน

พลัังงาน GRI 302-1 ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงรวมจากพลัังงานไม่่หมุุนเวีียน ลิิตร N/A 92,069.9 96,835.3 100,832.1 4880.6

ปริิมาณรวมของการเผาไหม้้ของเครื่่�องจัักรอยู่่�กัับที่่� ลิิตร N/A 107.7 0.0 60.8 3,163.4

ดีีเซล ลิิตร N/A 107.7 0.0 60.8 3,163.4

ปริิมาณรวมของการเผาไหม้้ของเครื่่�องจัักรเคลื่่�อนที่่� ลิิตร N/A 91,962.2 96,835.3 100,771.3 1,717.2

ดีีเซล ลิิตร N/A 50,916.3 49,245.6 51,222.3 1,717.2

แก๊๊สโซลีีน ลิิตร N/A 41,046.0 47,589.7 49,549.0 0.0

พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อจากภายนอก

พลัังงานสุุทธิิที่่�ซื้้�อจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนและไม่่หมุุนเวีียน เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง N/A 3,180 3,083 3,188 1,392

พลัังงานไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานที่่�ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ซื้้�อทั้้�งหมด เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง N/A 3,180 3,083 3,188 1,392

พลัังงานหมุุนเวีียนที่่�ซื้้�อทั้้�งหมด เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง N/A 0.0 0.0 0.0 0.0

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานไฟฟ้้า บาท N/A N/A 4,575,353.9 4,621,275.7 N/A

การผลิิตพลัังงาน

ปริิมาณการผลิิตทั้้�งหมดจากพลัังงานไม่่หมุุนเวีียน เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง N/A 0.0 0.0 0.0 0.0

ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากแหล่่งพลัังงานที่่�ไม่่หมุุนเวีียน เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง N/A 0.0 0.0 0.0 0.0

ปริิมาณการผลิิตทั้้�งหมดจากพลัังงานหมุุนเวีียน เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง N/A 475,500.0 495,300.0 451,800.0 NR

แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง N/A 432,500.0 447,900.0 394,700.0 NR

กัังหัันลม เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง N/A 43,000.0 47,400.0 57,100.0 NR

การจำำ�หน่่ายพลัังงาน

ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงานหมุุนเวีียนและถููกจำำ�หน่่าย เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง N/A 475,500.0 495,300.0  451,800.00 NR

แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง N/A 432,500.0 447,900.0  394,700.0 NR

กัังหัันลม เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง N/A 43,000.0 47,400.0  57,100.0 NR

ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงานไม่่หมุุนเวีียนและถููกจํําหน่่าย เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง N/A 0.0 0.0 0.0 0.0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

	ก ารบริิหารจััดการพลัังงาน และการแนวทางการรัับมืือและปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า ธุุรกิิจคลัังน้ำำ��มััน

GRI 305 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกรวม ขอบเขตที่่� 1 และ ขอบเขตที่่� 2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

1,496 1,845 1,789 1,873 722

GRI 305-1* 

S&P 2.5.1

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

80 254 247 278 26

การสููญเสีียพลัังงานในระบบระหว่่างการส่่งและการกระจาย

การสููญเสีียพลัังงานทั้้�งหมดในกระบวนการส่่ง เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง N/A N/A N/A N/A N/A

GRI 305-2* 

S&P 2.52

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยอ้้อม ขอบเขตที่่� 2

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม ขอบเขตที่่� 2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

1,416 1,591 1,542 1,595 696

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม ขอบเขตที่่� 2 
Location-based

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

1,416 1,591 1,542 1,595 696

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม ขอบเขตที่่� 2 
Market-based

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

N/A N/A N/A N/A N/A

GRI 305-3* 

S&P 2.5.3

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม ที่่�เก่ี่�ยวข้้องอื่่�นๆ (ขอบเขตที่่� 3)

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ 

(ขอบเขตที่่� 3)

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

2,206 247 539 824 159

หมวดหมู่่� 1: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการซื้้�อสิินค้้าและบริิการ ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

2,206

3 4 5 3

หมวดหมู่่� 2: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากสิินค้้าประเภททุุน ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 0

หมวดหมู่่� 3: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 348 139
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

	ก ารบริิหารจััดการพลัังงาน และการแนวทางการรัับมืือและปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า ธุุรกิิจคลัังน้ำำ��มััน

หมวดหมู่่� 4: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการขนส่่ง 
และกระจายสิินค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานต้้นน้ำำ�� 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 0 0

หมวดหมู่่� 5: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากขยะที่่�เกิิดจาก 
การดำำ�เนิินการ

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 78 58 94 17

หมวดหมู่่� 6: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการเดิินทางเพื่่�อธุุรกิิจ ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 166 475 376 0

หมวดหมู่่� 7: ปริมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการเดิินทางของพนัักงาน ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 0 0

หมวดหมู่่� 8: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ก่่อนการผลิิต

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 0 0

หมวดหมู่่� 9: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการขนส่่งของ 
ห่่วงโซ่่อุุปทานปลายน้ำำ��

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 0 0

หมวดหมู่่� 10: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการแปรรููปสิินค้้า 
ที่่�องค์์กรจำำ�หน่่าย

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 0 0

หมวดหมู่่� 11: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้งาน 
ของผลิิตภััณฑ์์ที่่�องค์์กรจำำ�หน่่าย

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 0 0

หมวดหมู่่� 12: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการกำำ�จััดสิินค้้า 
ที่่�องค์์กรจำำ�หน่่าย

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 0 0

หมวดหมู่่� 13: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการปล่่อยเช่่าสิินทรััพย์์
ขององค์์กร

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 0 0

หมวดหมู่่� 14: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินงาน 
ของแฟรนไชส์์

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 0 0

หมวดหมู่่� 15: ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการลงทุุน ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

	ก ารบริิหารจััดการพลัังงาน และการแนวทางการรัับมืือและปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า ธุุรกิิจคลัังน้ำำ��มััน

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากอื่่�น ๆ ในช่่วงห่่วงโซ่่อุุปทานต้้นน้ำำ�� ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 0 0

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมอื่่�น ๆ ในช่่วงห่่วงโซ่่อุุปทาน
ปลายน้ำำ��

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

0 0 0 0 0

เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) รวมของขอบเขต 3 
สำำ�หรัับปีีงบประมาณ

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

N/A N/A N/A N/A N/A

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละ 100 100 100 100 100

GRI 305-4 ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

พลัังงานรวมที่่�ผลิิตได้้ เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง 330,000 316,520 312,923 313,461 3,567 ML

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 ต่่อหน่่วยพลัังงาน 
ที่่�ผลิิตได้้ทั้้�งหมด

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า ต่่อ 

เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง

0.0045 0.0053 0.0057 0.0060 0.2024
tCO2e/ML

S&P 2.1.4 การละเมิิดทางสิ่่�งแวดล้้อม

จำำ�นวนการละเมิิดข้้อผููกพัันทางกฎหมาย/ระเบีียบข้้อบัังคัับ จำำ�นวน 0 0 0 0 0

จำำ�นวนค่่าปรัับ/การลงโทษที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิด 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บาท 0 0 0 0 0

ภาระผููกพัันทางสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สะสม ณ สิ้้�นปีี บาท 0 0 0 0 0

S&P 2.1.3 การตรวจสอบโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (EMS) ได้้รัับการตรวจสอบ 
ผ่่านมาตรฐานสากล (เช่่น ISO 14001 JIS Q 14001 
การรัับรอง EMAS)

ร้้อยละ 
ของการครอบคลุุม 

ทุุกโครงการ

100 100 100 100 100

การรัับรอง/การตรวจสอบจากบุุคคลภายนอก 
หรืือบริิษััทที่่�เชี่่�ยวชาญ

ร้้อยละ 
ของการครอบคลุุม 

ทุุกโครงการ

0 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

	ก ารบริิหารจััดการพลัังงาน และการแนวทางการรัับมืือและปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า ธุุรกิิจคลัังน้ำำ��มััน

การรัับรอง หรืือ การตรวจสอบภายในโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จากสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท

ร้้อยละ 
ของการครอบคลุุม 

ทุุกโครงการ

0 0 0 0 0

ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

ความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ

GRI 304-4 ชนิิดพัันธุ์์�ในบััญชีีแดงของ IUCN และชนิิดพัันธุ์์�ที่่�อยู่่�ในบััญชีีอนุุรัักษ์์ของประเทศ ซึ่่�งมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน

จำำ�นวนของชนิิดพัันธุ์์�ที่่�มีีสถานะตามรายชื่่�อการอนุุรัักษ์์ (IUCN Red List 
และรายชื่่�อการอนุุรัักษ์์ของชาติิ) ที่่�มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััยในพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ 
จากกิิจกรรมขององค์์กร แบ่่งตามระดัับความเสี่่�ยงจากการสููญพัันธุ์์�

จำำ�นวนสายพัันธุ์์� N/A N/A N/A 49

- ระดัับใกล้้สููญพัันธุ์์�ขั้้�นวิิกฤต จำำ�นวนสายพัันธุ์์� N/A N/A N/A 0

- ระดัับใกล้้สููญพัันธุ์์� จำำ�นวนสายพัันธุ์์� N/A N/A N/A 0

- ระดัับเปราะบางต่่อการสููญพัันธุ์์� จำำ�นวนสายพัันธุ์์� N/A N/A N/A 0

- ระดัับใกล้้ถููกคุุกคาม จำำ�นวนสายพัันธุ์์� N/A N/A N/A 6

- ระดัับนอกเกณฑ์์สููญพัันธุ์์� จำำ�นวนสายพัันธุ์์� N/A N/A N/A 43

S&P 2.6.4 การประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

ภาพรวม 

จำำ�นวนรวมของโครงการที่่�ใช้้สำำ�หรัับดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริิษััท จำำ�นวนพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน N/A 12 12 12

พื้้�นที่่�รวมของโครงการที่่�ใช้้สำำ�หรัับดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริิษััท เฮกตาร์์ N/A 364 364 364

การประเมิิน

จำำ�นวนรวมของโครงการที่่�ได้้ดำำ�เนิินการประเมิินผลกระทบต่่อความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

จำำ�นวนพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน N/A 12 12 12
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

พื้้�นที่่�รวมของโครงการที่่�ได้้ดำำ�เนิินการประเมิินผลกระทบต่่อความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

เฮกตาร์์ N/A 364 364 364

การได้้รัับผลกระทบ

จำำ�นวนรวมของโครงการที่่�ประเมิินแล้้วและมีีผลกระทบต่่อความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพที่่�สำำ�คััญหรืืออยู่่�ใกล้้กัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�สำำ�คััญ

จำำ�นวนพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน N/A 1 1 1

พื้้�นที่่�รวมของโครงการที่่�ประเมิินแล้้วและมีีผลกระทบต่่อความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพที่่�สำำ�คััญหรืืออยู่่�ใกล้้กัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�สำำ�คััญ

เฮกตาร์์ N/A 22 22 22

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

การจััดการ

จำำ�นวนรวมของโครงการที่่�มีีแผนการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ จำำ�นวนพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน N/A 1 1 1

พื้้�นที่่�รวมของโครงการที่่�มีีแผนการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ เฮกตาร์์ N/A 22 22 22

ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

การบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า ธุุรกิิจคลัังน้ำำ��มััน

การบริิหาร

จััดการน้ำำ��

อย่่างยั่่�งยืืน

GRI 303-3 ปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ทั้้�งหมด

ปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ทั้้�งหมดจากทุุกพื้้�นที่่�

ปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ทั้้�งหมดจากทุุกพื้้�นที่่� เมกะลิิตร N/A 31.87 36.39 45.56 5.90

GRI 303-4 ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�ง

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมดจากทุุกพื้้�นที่่�

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมดจากทุุกพื้้�นที่่� เมกะลิิตร N/A 0 0 0 0

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งจากทุุกพื้้�นที่่�ที่่�ตึึงเครีียดของน้ำำ��

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งจากทุุกพื้้�นที่่�ที่่�ตึึงเครีียดของน้ำำ�� เมกะลิิตร N/A 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

การบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า ธุุรกิิจคลัังน้ำำ��มััน

GRI 303-5 ปริิมาณการใช้้น้ำำ��

ปริิมาณใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมดจากทุุกพื้้�นที่่� เมกะลิิตร N/A 31.87 36.39 45.56 5.90

S&P 2.4.2 ปริิมาณการใช้้น้ำำ��

1. ปริิมาณการดึึงน้ำำ�� ล้้านลููกบาศก์์เมตร N/A 0.032 0.036 0.046 0.0059

2. ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�ง ล้้านลููกบาศก์์เมตร N/A 0 0 0 0

การบริิหาร

จััดการของเสีีย

และมลพิิษ

GRI 306-3 ปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดจากกิิจกรรมของบริิษััท

ปริิมาณขยะและของเสีียทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�น เมตริิกตััน 0 0 0 38.071 6.55

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมด เมตริิกตััน 0 0 0 38.071 6.55

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมดที่่�นำำ�ไปใช้้ใหม่่ 
หรืือรีีไซเคิิลแทนการกำำ�จััด

เมตริิกตััน 0 0 0 0.876 0

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมดที่่�ถููกส่่งไปกำำ�จััด เมตริิกตััน 0 0 0 37 6.55

ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายทั้้�งหมด เมตริิกตััน 0 0 0 0 0

ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายทั้้�งหมดที่่�นำำ�ไปใช้้ใหม่่ 
หรืือรีีไซเคิิลแทนการกำำ�จััด

เมตริิกตััน NR NR NR NR 0

ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายทั้้�งหมดที่่�ถููกส่่งไปกำำ�จััด เมตริิกตััน NR NR NR NR 0

หมายเหตุุ:
N/A	 ไม่่มีีข้้อมููล
NR	 ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
*	ผ่ ่านการตรวจสอบโดยบุุคคลที่่�สาม
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

การมีีส่่วน

ร่่วมพััฒนาชุุมชน

และสัังคม

GRI 413-1 

GRI 413-2

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ร้้อยละของการดำำ�เนิินงานที่่�มีีการดำำ�เนิินการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนท้้องถิ่่�น 
การประเมิินผลกระทบ และ/หรืือโครงการพััฒนา

ร้้อยละ 100 100 100 100

S&P 3.5.1 การวััดความพึึงพอใจของลููกค้้า

ความพึึงพอใจ ร้้อยละ N/A 94 94 95

เป้้าหมายของอััตราความพึึงพอใจของลููกค้้า ร้้อยละ 62 62 62 80

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าในประเด็็นสำำ�คััญ กรณีี 0 0 0 0

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละของจำำ�นวน
ลููกค้้าที่่�ถููกสำำ�รวจ

83 78 100 100

ด้้านสัังคม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ศัักยภาพ

บุุคลากร 

และการปฏิิบััติ ิ

ต่่อแรงงาน

พนัักงาน (พนัักงานประจำำ�) 

จำำ�นวนแรงงานทั้้�งหมด คน 0 0 0 0

คน 0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด คน 118 118 129 136

คน 67 51 61 57 65 64 69 67

จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาทั้้�งหมด คน N/A 192 193 187

คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GRI 2-7 จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดรายภููมิิภาค

1. กรุุงเทพมหานคร คน 35 47 28 53 30 58 35 62

2. พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ คน 32 4 33 4 35 6 34 5

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดจำำ�แนกตามประเภทพนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด คน 67 51 61 57 65 64 69 67

1. กรุุงเทพมหานคร คน 35 47 28 53 30 58 35 62

2. พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ คน 32 4 33 4 35 6 34 5

จำำ�แนกตามอายุุ

1. อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน 5 2 6 4 7 4 7 4

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมดจำำ�แนกตามอายุุ

71 29 60 40 64 36 64 36

2. อายุุ 30 - 50 ปีี คน 54 42 48 48 50 52 54 55

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมดจำำ�แนกตามอายุุ

56 44 50 50 49 51 50 50
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

3. อายุุเกิิน 50 ปีี คน 8 7 7 5 8 8 8 8

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมดจำำ�แนกตามอายุุ

53 47 58 42 50 50 50 50

GRI 401-1 พนัักงานใหม่่

พนัักงานใหม่่

จำำ�นวนพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด คน N/A N/A 11 20 12 13 10 13

อัตราการจ้างพนักงานใหม่ ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 9 17 9 10 7 10

จำำ�แนกตามอายุุ

1. อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน N/A N/A 2 3 4 1 2 2

ร้้อยละของพนัักงานใหม่่
ทั้้�งหมด

N/A N/A 18 15 33 8 20 15

2. อายุุ 30 - 50 ปีี คน N/A N/A 9 17 8 10 8 11

ร้้อยละของพนัักงานใหม่่
ทั้้�งหมด

N/A N/A 82 85 67 77 80 85

3. อายุุเกิิน 50 ปีี คน N/A N/A 0 0 0 2 0 0

ร้้อยละของพนัักงานใหม่่
ทั้้�งหมด

N/A N/A 0 0 0 15 0 0

จำำ�แนกตามภููมิิภาค

1. กรุุงเทพมหานคร คน N/A N/A 10 20 8 11 9 13

ร้้อยละของพนัักงานใหม่่
ทั้้�งหมด

N/A N/A 91 100 67 85 90 100

2. พื้้�นที่่�อื่่�นๆ คน N/A N/A 1 0 4 2 1 0

ร้้อยละของพนัักงานใหม่่
ทั้้�งหมด

N/A N/A 9 0 33 15 10 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

GRI 401-1 

S&P 3.38

พนัักงานพ้้นสภาพ

พนัักงานพ้้นสภาพ

จำำ�นวนพนัักงานพ้้นสภาพจากองค์์กรทั้้�งหมด คน N/A 26 20 14

N/A N/A 14 12 8 12 5 9

ร้้อยละ 
ของพนัักงานทั้้�งหมด

N/A 22 16 10

N/A N/A 12 10 6 9 4 7

อััตราการลาออกจากองค์์กรด้้วยความสมััครใจ คน N/A 26 20 14

N/A N/A 14 12 8 12 5 9

ร้้อยละ 
ของพนัักงานทั้้�งหมด

N/A 22 16 10

N/A N/A 12 10 6 9 4 7

จำำ�แนกตามอายุุ

1. อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 1

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 1

2. อายุุ 30 - 50 ปีี คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 8

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 12

3. อายุุเกิิน 50 ปีี คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

จำำ�แนกตามภููมิิภาค

1. กรุุงเทพมหานคร คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 9

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 13

2. พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละของพนัักงานเต็็มเวลา 
ทั่่�วโลก

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100

GRI 401-2 

GRI 401-3

การลาคลอด และการเลี้้�ยงดููบุุตร

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดที่่�มีีสิิทธิ์์�ลาคลอด 
และเลี้้�ยงดููบุุตร

ทั้้�งหมด N/A 52 64 67

คน N/A N/A 0 52 0 64 0 67

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดที่่�ใช้้สิิทธิิลาคลอด 
และเลี้้�ยงดููบุุตร

ทั้้�งหมด N/A 2 4 2

คน N/A N/A 0 2 0 4 0 2

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิ ิ
ลาคลอดและเลี้้�ยงดููบุุตร

ทั้้�งหมด N/A 2 4 2

คน N/A N/A 0 2 0 4 0 2

จำำ�นวนพนักังานท่ี่�ทํํางานกัับองค์์กรต่่ออย่่างน้้อย 
12 เดืือนหลังใช้้สิทิธิิลาคลอดและเลี้้�ยงดูบูุตุร

ทั้้�งหมด N/A 2 4 2

คน N/A N/A 0 2 0 4 0 2

อััตราการกลัับมาทำำ�งานของพนัักงาน 
หลัังใช้้สิิทธิิคลอดและเลี้้�ยงดููบุุตร

ทั้้�งหมด N/A 100 100 100

ร้้อยละ N/A N/A 0 100 0 100 0 100

อััตราการคงอยู่่�ของพนัักงานหลัังใช้้สิิทธิ ิ
ลาคลอดและเลี้้�ยงดููบุุตร

ทั้้�งหมด N/A 100 100 100

ร้้อยละ N/A N/A 0 100 0 100 0 100
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

S&P 3.3.3 ผลตอบแทนจากการลงทุุนในทรััพยากรบุุคคล

รายได้้รวม ล้้านบาท 4,669 5,405 5,031 4,323

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการทั้้�งหมด ล้้านบาท 1,608 1,978 2,558 3,163

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานทั้้�งหมด 
(เงิินเดืือนและสวััสดิิการ) 

ล้้านบาท 276 343 356 324

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจและประสิิทธิิภาพ 
ของการลงทุุนในการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน

ล้้านบาท 12.09 10.99 7.95 4.58

S&P 3.3.9 แนวโน้้มสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน

ร้้อยละของการมีีส่่วนร่่วม ความพึึงพอใจ 
ความสุุขและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี หรืือดััชนีี 
ชี้้�วััดความภัักดีีและความผููกพัันธต่่อองค์์กร

ร้้อยละ 79 72 74 66

เป้้าหมายอััตราความพึึงพอใจของพนัักงาน 
ในปีี 2567

ร้้อยละ 75 79 72 74

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 
ที่่�ตอบแบบสอบถาม

76 71 89 94

GRI 404-1 

S&P 3.3.1

การพััฒนาพนัักงาน

จำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยนต่่อคนต่่อปีี

จำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของพนัักงานที่่�ได้้รัับ 
การฝึึกอบรม

ชั่่�วโมง/คน/ปีี 34 34 30 38 

ค่า่ใช้้จ่่ายเฉลี่่�ยในการจััดฝึึกอบรมและการพััฒนา บาท/คน/ปีี 14,442.47 31,065.98 24,664.66 41,904.64 

ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดในการจััดฝึึกอบรม 
และการพััฒนา

ล้้านบาท  1.70  3.75  3.18  5.69 
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

GRI 404-3 ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้รัับการประเมิินศัักยภาพและการพััฒนาอาชีีพเป็็นประจำำ�

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการประเมิิน
ศัักยภาพและการพััฒนาอาชีีพเป็็นประจำำ�

คน 67 51 61 57 65 64 69 67

ร้้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100

จำำ�แนกตามประเภทของพนัักงาน

1. ผู้้�บริิหารระดัับสููง คน N/A N/A 2 0 2 0 1 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 2 0 2 0 1 0

2. ผู้้�บริิหารระดัับกลาง คน N/A N/A 22 28 27 32 11 8

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 19 24 21 25 8 6

3. ผู้้�บริิหารระดัับต้้น คน N/A N/A 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงาน N/A N/A 0 0 0 0 0 0

4. พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ คน N/A N/A 37 29 36 32 57 59

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 31 25 28 25 42 43

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

จำำ�แนกตามอายุุ

1. อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน 5 2 6 4 7 4 7 4

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 4 2 5 3 5 3 5 3

2. อายุุ 30 - 50 ปีี คน 54 42 48 48 50 52 54 55

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 46 36 41 41 39 40 40 40

3. อายุุเกิิน 50 ปีี คน 8 7 7 5 8 8 8 8

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 7 6 6 4 6 6 6 6
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

จำำ�แนกตามระดัับ

1. ผู้้�บริิหารระดัับสููง คน N/A N/A 2 0 2 0 1 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 2 0 2 0 1 0

2. ผู้้�บริิหารระดัับกลาง คน N/A N/A 22 28 27 32 11 8

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 19 24 21 25 8 6

3. ผู้้�บริิหารระดัับต้้น คน N/A N/A 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 0 0 0 0 0 0

4. พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ คน N/A N/A 37 29 36 32 57 59

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A N/A 31 25 28 25 42 43

จำำ�แนกตามสััญชาติิ

1. ไทย คน 67 51 61 57 65 64 69 67

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 57 43 52 48 50 50 51 49

2. คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0

3. คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

GRI 405-1 

S&P 3.1.2

บุุคลากรพิิเศษทุุพพลภาพ

จำำ�นวนบุุคลากรพิิเศษทุุพพลภาพ คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0

ความหลากหลายของพนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 100 100 100 100

สััดส่่วนของพนัักงานหญิิงทั้้�งหมด คน 51 61 64 67

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 43 52 50 49

จำำ�นวนพนัักงานผู้้�หญิิง

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงทั้้�งหมด คน 51 61 64 67

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 43 52 50 49

ร้้อยละของเป้้าหมาย 
ณ ปีีงบประมาณ

N/A N/A N/A N/A

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงในระดัับบริิหาร คน N/A 28 32 8

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A 24 25 6

ร้้อยละของเป้้าหมาย 
ณ ปีีงบประมาณ

N/A N/A N/A N/A

จำำ�นวนผู้้�บริิหารผู้้�หญิิงระดัับสููง คน N/A 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A 0 0 0

ร้้อยละของเป้้าหมาย 
ณ ปีีงบประมาณ

N/A N/A N/A N/A
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

จำำ�นวนผู้้�บริิหารผู้้�หญิิงระดัับต้้น คน N/A 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด N/A 0 0 0

ร้้อยละของเป้้าหมาย 
ณ ปีีงบประมาณ

N/A N/A N/A N/A

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงที่่�อยู่่�ในฝ่่าย 
หรืือส่่วนงานสร้้างรายได้้

คน 2 2 3 3

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 2 2 2 2

ร้้อยละของเป้้าหมาย 
ณ ปีีงบประมาณ

N/A N/A N/A N/A

จำำ�นวนพนัักงานหญิิงในฝ่่าย 
หรืือสายงาน STEM

คน 9 9 15 19

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 8 8 12 14

ร้้อยละของเป้้าหมาย 
ณ ปีีงบประมาณ

N/A N/A N/A N/A

GRI 406-1 กรณีีการเลืือกปฏิิบััติิและการดำำ�เนิินการแก้้ไขที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ

กรณีีการเลืือกปฏิิบััติิทั้้�งหมด จำำ�นวน 0 0 0 0

S&P 3.1.3 จำำ�นวนพนัักงานแยกตามเชื้้�อชาติิ

สัดส่วนของแรงงานทั้งหมด

เอเชีีย คน 67 51 61 57 65 64 69 67

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 57 43 52 48 50 50 51 49

ชาวผิิวดำำ�หรืือ แอฟริิกััน/อเมริิกััน คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ชาวละติิน คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0

ชาวผิิวขาว คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0

สััดส่่วนของพนัักงานในระดัับบริิหารทั้้�งหมด

รวมไปถึึงพนัักงานบริิหารระดัับต้้น ระดัับกลาง และระดัับสููง

เอเชีีย คน 30 22 25 25 8 5 69 67

ร้้อยละของพนัักงานระดัับ 
ผู้้�บริิหารทั้้�งหมด

25 19 21 21 6 4 51 49

ชาวผิิวดำำ�หรืือ แอฟริิกััน/อเมริิกััน คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงาน 
ระดัับผู้้�บริิหารทั้้�งหมด

0 0 0 0 0 0 0 0

ชาวละติิน คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงาน 
ระดัับผู้้�บริิหารทั้้�งหมด

0 0 0 0 0 0 0 0

ชาวผิิวขาว คน 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละของพนัักงาน 
ระดัับผู้้�บริิหารทั้้�งหมด

0 0 0 0 0 0 0 0

S&P 3.1.4 

GRI 405-2

สััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงาน (หญิิง : ชาย)

ค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของผู้้�บริิหาร 
(คิิดจากฐานเงิินเดืือน) 

บาท 292,190 0 619,450 0 650,500 0 683,030 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

ศัักยภาพบุุคลากรและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของพนัักงานระดัับหััวหน้้างาน 
(คิิดจากฐานเงิินเดืือน)

บาท 166,289 162,942 170,090 149,959 166,876 151,246 165,338 159,262

ค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของพนัักงานที่่�ไม่่ใช่ ่
ระดัับบริิหาร (คิิดจากฐานเงิินเดืือน)

บาท 26,059 54,723 25,736 55,128 26,686 56,505 31,503 57,957

S&P 3.1.5 

GRI 2-30

เสรีีภาพในการสมาคม

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นตััวแทน 
ของสหภาพแรงงาน

ร้้อยละของพนัักงานทั้้�งหมด 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ด้้านอาชีีวอนามัยั

และความปลอดภัยั

GRI 403-8 พนัักงานที่่�ได้้รัับการครอบคลุุมจากระบบการบริิหารความปลอดภััยและชีีวอนามััย

พนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการครอบคลุุมจากระบบการบริิหาร 
ความปลอดภััยและชีีวอนามััย

คน 118 118 129 136

ร้้อยละ 67 51 61 57 65 64 69 67

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการครอบคลุุมจากระบบการบริิหาร 
ความปลอดภััยและชีีวอนามััยที่่�ผ่่านการตรวจสอบ

คน 118 118 129 136

ร้้อยละ 100 100 100 100

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการครอบคลุุมจากระบบการบริิหาร 
ความปลอดภััยและชีีวอนามััยที่่�ผ่่านการรัับรองจากองค์์กรภายนอก

คน 118 118 129 136

ร้้อยละ 100 100 100 100

ผู้้�รัับเหมา

จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาที่่�ได้้รัับการครอบคลุุมจากระบบการบริิหาร 
ความปลอดภััยและชีีวอนามััย

คน N/A 192 193 187

ร้้อยละ N/A 100 100 100

จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาที่่�ได้้รัับการครอบคลุุมจากระบบการบริิหาร 
ความปลอดภััยและชีีวอนามััยที่่�ผ่่านการตรวจสอบ

คน N/A 192 193 187

ร้้อยละ N/A 100 100 100

GRI 403-9 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�ทำำ�งานทั้้�งหมด

พนัักงาน ชั่่�วโมง 446,173 474,215 498,894 500,556

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

การเสีียชีีวิิตจากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0 0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0 0

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถฟื้้�นฟููกลัับมาเหมืือนเดิิมได้้ภายในระยะเวลา 6 เดืือน

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บรวม

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0

S&P 

3.4.4- 

3.4.5

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0 0 0 0 0

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100
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ตััวชี้้�วััด ข้้อมููล หน่่วย
ระยะเวลาการรวบรวมข้้อมููล

2564 2565 2566 2567

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

GRI 403-10 จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตที่่�เกิิดจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0 0 0 0 0

ความครอบคลุุมของข้้อมููล ร้้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100

อััตราความถี่่�ของการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทํํางาน

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ 
ล้้านชั่่�วโมง 

ในการทำำ�งาน

0 0 0 0

หมายเหตุุ:
N/A	 ไม่่มีีข้้อมููล
NR	 ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
*	ผ่ ่านการตรวจสอบโดยบุุคคลที่่�สาม


