
การจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการกำำ�จััดความอัันตราย และลดความเส่ี่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย เช่่น อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน 
และการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ เพ่ื่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย และเอื้้�อต่่อสุุขภาพของพนัักงาน ป้้องกััน
การบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมส่่งเสริิม
การมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรผ่่านการให้้คำำ�ปรึึกษา และการพััฒนาระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความท้้าทายและโอกาส

แรงงานเป็็นปััจจััยสำำ�คัญัในการขับัเคลื่่�อนธุุรกิจิให้้ประสบความสำำ�เร็็จ องค์์กรจึงต้้องให้้ความสำำ�คัญักัับอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั 
เพ่ื่�อป้องกัันและลดความเสี่่�ยงจากอุุบัติเิหตุุและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการบาดเจ็บ็ และการสูญูเสีียชีีวิิตของผู้้�ปฏิบิัตัิงิานและชุุมชน
โดยรอบ ความเสีียหายต่่อทรัพัย์์สินิ รวมถึงึผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การรั่่�วไหลของสารเคมีีที่่�เป็็นอันัตรายต่่อระบบนิเิวศและสุุขภาพ
ของชุุมชนรอบข้้าง นอกจากนี้้� อาจส่่งผลต่่อการหยุุดชะงักัของธุุรกิจิและความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนั้้�น บริิษัทัฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญ
กับัการดำำ�เนิินมาตรการเชิิงป้้องกัันและการจััดการด้านความปลอดภัยัอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก 
ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญและเป้้าหมายในปีี 2567

ผลการดำเนินิงานที่่�สำคััญ

อุุบััติิเหตุุข้ั้�นเสีียชีีวิิตทั้้�งพนัักงาน 

และผู้้�รัับเหมา 0 กรณีี

การรั่่�วไหลของสารเคมีีอัันตราย 

0 กรณีี

อุุบััติิเหตุุขั้้�นหยุุดงานทั้้�งพนัักงาน 

และผู้้�รัับเหมา 0 กรณีี

กรณีีพิิพาทด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

0 กรณีี

อุุบััติิเหตุุขั้้�นเล็็กน้้อยทั้้�งพนัักงาน 

และผู้้�รับัเหมา 0 กรณีี

การได้้รัับผลการตรวจสภาพแวดล้้อม 
ในการทำงานของสถานประกอบการ 
ในประเทศเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กฎหมาย
กำหนด

อััตราการบาดเจ็็บถึึงข้ั้�นหยุุดงาน 

ทั้้�งพนัักงานและผู้้�รับัเหมา 0 ชั่่�วโมง

ต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำงาน

การได้้รัับใบประกาศเกีียรติคิุุณการรณรงค์์
ลดสถิติอิุบุัตัิเิหตุจุากการทำงานให้้เป็็นศูนูย์์ 

ปีี 2567– ระดัับต้้น ต่่อเนื่่�องเป็็น ปีีที่่� 4

เป้้าหมาย

การรั่่�วไหลของสารเคมีีอัันตราย 

0 กรณีี

กรณีีพิิพาทด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

0 กรณีี

การมีีสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานความปลอดภััย 
และถููกสุุขลักษณะ ตามประกาศ 
กรมสวัสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

อุุบััติิเหตุุขั้้�นเสีียชีีวิติท้ั้�งพนัักงาน 

และผู้้�รัับเหมา 0 กรณีี

อุุบััติิเหตุุขั้้�นหยุุดงานทั้้�งพนัักงาน 

และผู้้�รัับเหมา 0 กรณีี

อุุบััติิเหตุุขั้้�นเล็็กน้้อยท้ั้�งพนัักงาน 

และผู้้�รัับเหมา 0 กรณีี

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

ท้ั้�งพนัักงานและผู้้�รัับเหมา 0 ชั่่�วโมง 
ต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำงาน

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก การดำเนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในปีี 2567

พนักงาน 

•	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย ในการจััดการดููแลและบริิหารจััดการ
ด้า้นความปลอดภััยในการทำำ�งาน รวมถึึงควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การดำำ�เนิินธุุรกิจิ เพ่ื่�อป้องกัันและลดความเสี่่�ยงจากอุุบัติเิหตุุ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน
ตามแนวทางอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ (Zero Accident) ในการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 
ท่ี่�ปลอดภััยและยั่่�งยืืน

•	 การจััดฝึึกอบรมด้านความปลอดภััย การตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยงในสถานท่ี่�ทำำ�งาน 
รวมถึึงการปรัับปรุุงมาตรการป้้องกัันอุุบัติิเหตุุและการเจ็็บป่่วย เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและสุุขภาพดีี

คู่ค้า

•	 การจััดฝึึกอบรมด้านความปลอดภััย การตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยงในสถานท่ี่�ทำำ�งาน 
และการพัฒนาแนวทางปฏิบัิัติทิี่่�ดีีในการจัดัการความปลอดภัยั เพ่ื่�อให้คู้่่�ค้า้และผู้้�รับัเหมาได้้รับั
การสนัับสนุุนในการดำำ�เนิินงานอย่่างปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพ

ชุมชน

•	 การกำำ�หนดนโยบาย และแผนปฏิบิัตัิงิาน เพื่่�อป้องกันั และลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นต่่อชุุมชน
จากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เช่่น การรั่่�วไหลของสารเคมีี และอุุบััติิเหตุุที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยของชุุมชน
โดยรอบ เป็็นต้้น

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)198 199

ภาพรวม มิิติิด้้านการกำกัับดููแล 
และเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านสัังคม

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567



กลยุุทธ์์และแนวทางการบริิหารจััดการ 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยอย่่างชััดเจน ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงาน
ในทุุกระดัับ และทุุกโครงการของบริิษััทฯ โดยถืือเป็็นความรับผิิดชอบโดยตรงของผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน รวมถึึงผู้้�รับเหมา
ที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ ในการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานผ่่านการประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
การฝึึกอบรมด้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย การตรวจสอบและติดิตามผลการดำำ�เนิินงาน การปรับัปรุุงมาตรการความปลอดภัยั 
รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการดูแลรัักษามาตรฐานความปลอดภััย เพ่ื่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและอาการเจ็็บป่่วย
จากการทำำ�งานอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ ทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯ ยึึดมั่่�นในการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน
ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยมีีประสิทิธิิภาพและยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งส่ื่�อสารนโยบายฯ ให้้กับับุุคลากรภายในองค์์กรทุุกระดับัทราบ 
และเปิิดเผยต่่อหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและสอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไว้้ดัังนี้้�

1.	ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการกำำ�จััดอัันตราย และลดความเสี่่�ยงทางด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย รวมถึึงการลดความเสี่่�ยง
ในสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรค เพื่่�อสร้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภัยัและมีีสุุขอนามััยที่่�ดีี ป้้องกัันการบาดเจ็็บหรืือ
เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอ่ื่�น ๆ  ทางด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย พร้้อมทั้้�ง
ส่่งเสริิมการให้้คำำ�ปรึึกษา และการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรในองค์์กร รวมถึึงการปรัับปรุุงระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�องตามมาตรฐาน ISO 45001:2018

2.	ด้้านคุุณภาพ

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นเป็็นผู้้�นำำ�ด้านการผลิต และจััดจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน โดยดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดของลููกค้้า และ
ข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ที่่�องค์์กรประยุุกต์์ใช้้ พร้้อมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นในการปรัับปรุุงระบบบริิหารคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ
สููงสุุดให้้กัับลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรฐาน ISO 9001:2015

3.	ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการปกป้้องและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยเน้้นการป้องกัันมลพิิษ ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอ่ื่�น ๆ 
ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งพััฒนาระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสร้้าง
สภาพแวดล้้อมที่�ยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน ISO 14001:2015

คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ ปฏิบิััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และกำำ�หนดให้้ทุุกโรงไฟฟ้้าต้้องผ่่านการรัับรองตามมาตรฐานความปลอดภััยระดัับสากล
เกี่่�ยวข้้องกัับอาชีีวอนามััย และความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะมาตรฐาน ISO 45001:2018 เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย
ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย บริิษัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
ซึ่่�งประกอบด้้วยตััวแทนจากพนัักงาน และกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจน

ความรับผิิดชอบและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ มีีดัังนี้้�

1.	พิ จารณานโยบาย และแผนงานด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในสถานประกอบกิิจการ เพ่ื่�อป้องกัันและ
ลดการเกิดิอุุบัติเิหตุุ การประสบอันัตราย การเจ็บ็ป่่วย หรือืการเกิดิเหตุุที่่�คาดไม่่ถึงึอันัเน่ื่�องจากการทำำ�งาน หรือืความไม่่ปลอดภัยั
ในการทำำ�งานเสนอต่่อบริิษััทฯ รวมถึึงการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายในสถานประกอบกิิจการ

2.	ร ายงาน และเสนอแนะมาตรการ หรืือแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน และมาตรฐานความปลอดภััยในการทำำ�งานต่่อบริิษััทฯ เพ่ื่�อความปลอดภััยในการทำำ�งานของ
ลููกจ้้าง ผู้้�รัับเหมาภายนอก หรืือบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงาน หรืือเข้้ามาใช้้บริิการในสถานประกอบกิิจการ

3.	ส่่ งเสริิม สนัับสนุุน กิิจกรรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึึงการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
ของสถานประกอบกิิจการ

4.	พิ จารณาข้้อบัังคัับ และคู่่�มืือที่่�ว่่าด้้วยความปลอดภััยในการทำำ�งาน รวมทั้้�งมาตรฐานด้้านความปลอดภััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานของสถานประกอบกิิจการเสนอต่่อบริิษััทฯ

5.	สำ ำ�รวจการปฏิบัิัติิการด้า้นความปลอดภัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึึงตรวจสอบสถิิติิการประสบอันัตรายที่่�เกิิดขึ้้�น
ในสถานประกอบกิิจการ อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง

6.	พิ จารณาโครงการ หรืือแผนงานท่ี่�เกี่่�ยวกับัความปลอดภัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึงึโครงการ หรืือแผนการอบรม
เกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในด้้านความปลอดภััยของลููกจ้้าง หััวหน้้างาน ผู้้�บริิหารบริิษััทฯ และบุุคลากรทุุกระดัับ
ในองค์์กร เพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อบริิษััทฯ  

7.	 วางระบบการรายงานสภาพการทำำ�งานท่ี่�ไม่่ปลอดภััยให้้เป็็นหน้้าท่ี่�ของลููกจ้้างทุุกคนทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิ

8.	ติ ิดตามผลความคืืบหน้้าตามแผนงานที่่�เสนอต่่อบริิษััทฯ

9.	ร ายงานผลการปฏิบัิัติงิานประจำำ�ปี รวมทั้้�งระบุุปัญหา อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะในการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเมื่่�อปฏิบัิัติิ
หน้้าที่่�ครบ 1 ปีี เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อบริิษััทฯ

10.	 ประเมิินผลการดำำ�เนินิงานด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึงึการจัดัการด้านสิ่่�งแวดล้้อม
ของสถานประกอบกิิจการ

11.	 ปฏิบัิัติงิานด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึงึการจัดัการด้านสิ่่�งแวดล้้อม ตามที่�บริิษัทัฯ 
มอบหมาย

12.	 จััดการดูแล และควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กร ด้้วยการใช้้ทรัพัยากรที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิดิมลพิิษ เพื่่�อสนับัสนุุนการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

13.	ติดตามสถานการณ์์โรคระบาดจาก COVID-19 รวมถึึงมาตรการป้้องกััน และควบคุุม เพ่ื่�อให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ด้้วย
ความปลอดภััย เน้้นย้ำำ��เตืือนให้้พนัักงานรัักษาสุุขอนามััย และปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�ของกระทรวงสาธารณสุุขอย่่างเคร่่งครััด 
เพื่่�อความปลอดภััยของพนัักงานและสาธารณชน

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนักังานในการปรัับปรุุงและพััฒนาระบบการจัดัการด้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย 
โดยเปิิดช่่องทางการปรึึกษาหารืือผ่่านตััวแทนคณะกรรมการ รวมถึึงการให้้คำำ�ปรึึกษาและสนัับสนุุนการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับหลัักความปลอดภััยท่ี่�ดีีที่่�สุุด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการสร้้างความมั่่�นใจ
ในการปฏิิบััติิงานท่ี่�ปลอดภััยสำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�รัับเหมา และบุุคลากรอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สามารถดููรายละเอีียดนโยบายอาชีีวอนามััย ได้้ที่่�

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)200 201

ภาพรวม มิิติิด้้านการกำกัับดููแล 
และเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านสัังคม

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567

https://www.bcpggroup.com/storage/document/cg/health-and-safety-th.pdf


แนวทางการบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินงาน ดัังต่่อไปนี้้�

1.	การบ่่งชี้้�อัันตรายและประเมิินความเสี่่�ยง

บริิษัทัฯ ได้้บ่่งชี้้�อัันตราย และวิิเคราะห์์ลักัษณะการทำำ�งานสำำ�หรับัพนักังานและผู้้�รับเหมา โดยพิิจารณาทั้้�งโอกาสในการเกิดิเหตุุการณ์ 
และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากปััจจััยภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึงความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
โดยมีีการจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงจากระดัับสููงไปต่ำำ�� หากพบว่่ากิิจกรรมใดมีีความเส่ี่�ยงสููง จะดำำ�เนิินมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง 
เช่่น มาตรการควบคุุมด้้านการออกแบบและอุุปกรณ์์ มาตรการควบคุุมด้้านการบริิหาร มาตรการควบคุุมด้้านการก่่อสร้้าง และ
มาตรการควบคุุมหรืือป้องกันัที่่�ตัวับุุคคล นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ส่่งเสริิมให้้พนักังานสามารถยุุติกิารทำำ�งานและรายงานหัวัหน้้างานหรืือ
เจ้้าของพื้้�นท่ี่�ได้้ทัันทีี หากพบว่่ามีีความเสี่่�ยงขณะปฏิิบััติงิาน เพ่ื่�อเสริิมสร้างวัฒันธรรมความปลอดภัยัในการทำำ�งาน และดำำ�เนิินการ
ฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยแก่่พนัักงานและผู้้�รัับเหมาก่่อนเริ่่�มงาน รวมถึึงการจััดทำำ�แผนทดสอบความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจและ
ฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉินิตามสถานการณ์จำำ�ลอง เพ่ื่�อให้้บุุคลากรสามารถบ่่งชี้้�อันัตราย ประเมินิความเสี่่�ยง และรัับมืือกับสถานการณ์ต่่างๆ 
ได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ

2.	การตรวจสอบความสอดคล้้องตามกฎหมาย

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยดำำ�เนิินการตรวจประเมิินความสอดคล้้อง
ทางกฎหมายอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งติดิตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายใหม่่ที่่�อาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนินิงาน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 
ดำำ�เนิินการต่่ออายุุใบอนุุญาตที่่�เกี่่�ยวข้้องตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไปตามมาตรฐานและข้้อกำำ�หนด
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	การควบคุุมสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

บริิษััทฯ กำำ�กัับดููแล และควบคุุมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบด้้านความปลอดภััย โดยแต่่งตั้้�งหััวหน้้างาน
ด้้านความปลอดภััยเพื่่�อดูแลและตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดให้้พนัักงานและผู้้�รับเหมาปฏิิบััติิตามมาตรการ
ด้้านความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ตามประเภทของงาน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าการดำำ�เนิินงานในทุุกขั้้�นตอนเป็็นไปอย่่างความปลอดภััยและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

4.	การรายงานและสอบสวนอุบััติิเหตุุ

บริิษััทฯ มีีกระบวนการรายงาน และสอบสวนกรณีีเกิิดอุุบัติิเหตุุ อุุบััติิการณ์์ หรืือเหตุุการณ์์ผิิดปกติิ โดยกำำ�หนดขั้้�นตอนแจ้้งเหตุุ
ที่่�ชัดัเจน รวมถึงึอุุบัตัิเิหตุุที่่�ส่่งผลให้้เกิดิการบาดเจ็็บถึงึขั้้�นหยุุดงาน การเสีียชีีวิิต หรืือการเสีียหายต่่อทรัพัย์์สินิ เพ่ื่�อให้้สามารถระงับั
เหตุุได้้อย่่างทัันท่่วงทีี และป้้องกัันการเกิดิซ้ำำ��ในอนาคต นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการสร้างวัฒันธรรมความปลอดภัยั 
โดยส่่งเสริิมให้้พนักังานมีีส่่วนร่่วมในการรายงานเหตุุการณ์ผิดิปกติ ิ และรับัรองว่่าพนักังานที่่�รายงานเหตุุการณ์จะได้้รัับการคุ้้�มครอง
อย่่างเต็็มที่่�จากการตอบโต้้หรืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่เป็็นธรรม (Retaliation) เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการรายงานปััญหาอย่่างโปร่่งใส
และปลอดภััย

แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจเพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินประสิิทธิิผลของการจััดการด้้านความปลอดภััย ความเสี่่�ยง และโอกาสในรอบระยะเวลาที่่�เหมาะสม 
ตลอดจนฝึึกซ้้อมแผนความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจิ (Business Continuity Plan) เพ่ื่�อรับัมืือกับสถานการณ์ฉุุกเฉินิได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

1.	 ฝึึกซ้้อมภาคปฏิิบััติิ เพื่่�อทดสอบและตอบสนองต่่อเหตุุฉุุกเฉิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจริิงให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2.	 เตรียีมความพร้้อมเชิงิกลยุุทธ์ ์โดยจัดัเตรีียมบุุคลากร วัสัดุุอุุปกรณ์ ์และปรับัปรุุงแนวทางการฝึกึซ้อ้มให้เ้หมาะสมกับัสถานการณ์์
จำำ�ลอง (Scenario)

3.	พั ัฒนาแผนปฏิิบััติิการ เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััยวิิชาชีีพรวบรวมแนวทางการตอบสนองเหตุุฉุุกเฉิิน พร้้อมทั้้�งนำำ�ข้้อเสนอ
แนะจากการฝึึกซ้้อมมาปรัับปรุุง และพััฒนาแผนปฏิบิััติิการให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

จากการดำำ�เนิินการตามแผนฉุุกเฉิินในการจำำ�ลองสถานการณ์์เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและพััฒนาการตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ที่่�อาจ
เกิดิขึ้้�น โดยครอบคลุุม 4 ด้้านหลักั ได้้แก่่ การเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับภาวะฉุุกเฉินิ การปฏิิบััติิการระงับัเหตุุฉุุกเฉินิ การป้องกััน
และระงัับเหตุุฉุุกเฉิินจากสารเคมีีรั่่�วไหล และการป้้องกัันและรัับมืือกรณีีฉุุกเฉิินจากอุุทกภััย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการจััดการ
อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยสามารถบรรลุุเป้้าหมายและผลลัพัธ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ พร้้อมทั้้�งปรับัปรุุงและพัฒันาระบบ 
รวมถึึงควบคุุมมาตรฐานความปลอดภััยให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดและแนวปฏิบิััติิท่ี่�ดีีที่่�สุุด

การบริิการด้้านสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องจากการทำำ�งาน

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัด้้านสุุขภาพและอาชีีวอนามััยของพนักังาน โดยการเฝ้้าระวังัและตรวจวัดัคุุณภาพอากาศ รวมถึงึสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุมทั้้�งโครงการ และอาคารสำำ�นัักงาน สอดคล้้องตามมาตรฐานของกรมอนามััย กระทรวง
สาธารณสุุข ได้้แก่่ อุุณหภููมิิ ความชื้้�นสััมพัทธ์์ ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็กกว่่า 10 ไมครอน (PM 10) ฝุ่่�นละออง
ขนาดเล็็กกว่่า 2.5 ไมครอน (PM 2.5) สารอิินทรีีย์์ไอระเหยง่่ายทั้้�งหมด (Total VOCs) ก๊๊าซฟอร์์มััลดีีไฮด์์ (Formaldehyde) 
ก๊๊าซคาร์์บอนมอนอกไซด์์ (Carbon Monoxide) ก๊๊าซโอโซน (Ozone) นอกจากนี้้�มีีการตรวจวััดเชื้้�อแบคทีีเรีีย (Total Bacteria 
Count) และเชื้้�อรา (Total Fungal Count) หากพบค่่าที่่�เกิินมาตรฐาน บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการแก้้ไขและติิดตามผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
เพื่่�อให้้มีีความปลอดภััยต่่อผู้้�ปฏิบิััติิงาน โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตรวจวััดตามมาตรฐานตั้้�งแต่่ปี 2561 จนถึึงปััจจุุบััน

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำำ�ปีี ในกรณีีที่่�พบผลตรวจสุุขภาพผิิดปกติิ พนัักงานต้้องเข้้าพบแพทย์์
เพื่่�อรับัคำำ�แนะนำำ�ในการดูแลสุุขภาพ รวมถึงึจัดัให้้มีีการตรวจสุุขภาพเพิ่่�มเติิมตามความเสี่่�ยง เช่่น การตรวจสุุขภาพสำำ�หรับัผู้้�ปฏิบิัติัิงาน
ในพื้้�นที่่�อัับอากาศ และการตรวจเฉพาะทางตามกลุ่่�มอายุุ เช่่น มะเร็็งต่่อมลูกหมาก มะเร็็งเต้้านม เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ส่่งเสริิม
ให้้พนักังานเฝ้้าระวัังและดููแลสุุขภาพของตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งบริิษัทัฯ ยึดึมั่่�นในการรักัษาความลับของข้้อมูลสุุขภาพส่่วนบุุคคล
อย่่างเคร่่งครััด โดยจัดัเก็็บข้้อมูลูในระบบที่่�ปลอดภัยั และจำำ�กัดการเข้้าถึงึเฉพาะผู้้�ได้้รัับอนุุญาต พร้้อมทั้้�งมีีนโยบายป้้องกัันการใช้้
ข้้อมููลในทางที่่�ขััดต่่อกฎหมาย เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจในการป้้องกััน และรัักษาข้้อมููลสุุขภาพของพนัักงาน
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โครงการผู้้�บริิหารตรวจประเมิินสภาพโรงไฟฟ้้า 

การรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์ ปีี 2567 
(Zero Accident Campaign 2024) 

กิิจกรรมวัันความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยสากล

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการตรวจประเมิินสภาพโรงไฟฟ้้า
โดยผู้้�บริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความปลอดภััย 
และประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน โดยการตรวจประเมิิน
ในปีี 2567 ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญ ได้้แก่่ ความปลอดภััย
ในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงาน ความพร้้อมและประสิิทธิิภาพของ
อุุปกรณ์ การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และ
การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรผ่่านการรัับฟััง
ความคิดเห็็น พร้้อมยกระดัับมาตรฐานความปลอดภััย 
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 

บริิษััทฯ ได้้รัับมอบประกาศเกีียรติิคุุณการรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบัติิเหตุุจาก
การทำำ�งานให้้เป็็นศูนูย์์ ประจำำ�ปี 2567 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 จากสถาบันัส่่งเสริิม
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การ
มหาชน) ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้้ความสำำ�คัญกัับ
ความปลอดภััยเป็็นอัันดัับแรก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินงานโดยไม่่มีี
อุุบัตัิเิหตุุจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นสููญเสีียวันัทำำ�งาน มีีชั่่�วโมงการทำำ�งานสะสมของ
พนักังานจำำ�นวน 931,720 ชั่่�วโมง สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษัทัฯ ที่่�มุ่่�งมั่่�น
ให้้การดำำ�เนิินงานปราศจากอุุบััติิเหตุุ และสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน
ที่่�ปลอดภััยในทุุกพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

จำนวนพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
วัันความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยสากล 

72 คน

จำนวนพนัักงานที่่�ตอบ Quiz ผ่่านคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 100

ประโยชน์์ที่่�ได้้รับจากการดำเนิินโครงการ

เพื่่�อเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่่อองค์ก์ร และชุุมชนโดยรอบ
พื้้�นที่่�โรงไฟฟ้้า

บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมเนื่่�องในวัันความปลอดภััยและ 
อาชีีวอนามััยสากล เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ
พนักังานผ่่านกิจิกรรมตอบคำำ�ถามเก่ี่�ยวกับัความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััย โดยมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานตระหนัักถึึง
ความสำำ�คัญของสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย 
โดยกิิจกรรมนี้้� เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการให้้ความรู้้�ด้ ้าน
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ทั้้�งในสำำ�นัักงานและ
โรงไฟฟ้้า เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คััญ
กัับความปลอดภััยในทุุกระดัับการปฏิิบััติิงาน

ได้้รัับการตรวจประเมิินพื้้�นที่่�โรงไฟฟ้้า 
จำนวน 11 จาก 18 พื้้�นที่่� โดยผู้้�บริิหาร 

คิิดเป็็น ร้้อยละ 61

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการดำเนิินโครงการ
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