
การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

ชุุมชนรอบพ้ื้�นที่่�ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ถืือเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จขององค์์กร เนื่่�องจากชุุมชน 
เป็็นกลุ่่�มที่่�ได้้รับผลกระทบทั้้�งทางบวกและลบจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริิษััทฯ ความท้้าทายหลัักคืือการสร้้างความเข้้าใจและ
ความไว้้วางใจร่่วมกันักับัชุมุชน เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานเป็็นไปอย่่างราบร่ื่�น และตอบสนองต่่อความต้้องการของชุมุชนได้้อย่่างเหมาะสม 
ทั้้�งนี้้� การจััดการความคาดหวัังที่่�หลากหลายของชุุมชน และการป้้องกัันความขััดแย้้งที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผลกระทบของโครงการ 
ยัังถืือเป็็นประเด็็นสำำ�คััญที่่�องค์์กรต้้องให้้ความสำำ�คััญ

ในขณะเดีียวกันั การพัฒันาชุมุชนและสังัคมยัังถืือเป็็นโอกาสในการสร้้างคุณุค่่าและความยั่่�งยืืนในระยะยาว บริิษัทัฯ สามารถเสริมสร้้าง
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีด้้วยการดำำ�เนิินโครงการที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการเฉพาะของแต่่ละพ้ื้�นที่่� เช่่น การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น 
การพัฒันาสาธารณููปโภค และการสร้้างโอกาสทางการศึึกษาและอาชีพ เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพของคนในชุมุชน เป็็นต้้น การได้้รับัการยอมรัับ
จากชุุมชนไม่่เพีียงช่่วยลดความเส่ี่�ยงทางสัังคม แต่่ยัังเสริิมสร้้างความมั่่�นคงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญ
สู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

ความท้้าทายและโอกาส

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดููแลและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนในพ้ื้�นที่่�รอบการดำำ�เนิินงาน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะสร้้างคุุณค่่าและผลกระทบเชิิงบวกที่่�ยั่่�งยืืน บริิษัทัฯ ได้้นำำ�ความเชี่่�ยวชาญทางธุุรกิิจมาประยุกุต์์ใช้้เพื่่�อส่่งเสริมการพัฒันาชุมุชน
อย่่างเป็็นรููปธรรม ตลอดจนให้้ความสำำ�คััญกัับการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโต
ทางเศรษฐกิจิกับัความยั่่�งยืืนทางสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ เชื่่�อมั่่�นว่า่การพัฒันาชุมุชนเป็็นรากฐานสำำ�คัญัที่่�ช่ว่ยสนับัสนุนุ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีความมั่่�นคงในระยะยาว

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญและเป้้าหมายในปีี 2567

ผลการดำเนินิงานที่่�สำคััญ

223 คน

ร้้อยละ 91

การจ้้างงานชุุมชนรอบข้้างพื้้�นที่่�ดำเนิินการ

อัตัราพนักังานที่่�มีีส่่วนร่่วมในโครงการเพื่่�อสังัคม

จำนวนข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน 
จากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

0 กรณีี

เป้้าหมาย

200 คน

ร้้อยละ 90

การจ้้างงานชุุมชนรอบข้้างพื้้�นที่่�ดำเนิินการ

อััตราพนัักงานที่่�มีีส่่วนร่่วมในโครงการเพื่่�อสัังคม

จำนวนข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน 
จากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

0 กรณีี

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก

กลยุุทธ์์และแนวทางการบริิหารจัดัการ

บริิษัทัฯ เช่ื่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินธุรุกิจิท่ี่�ดีีและยั่่�งยืืนได้้นั้้�น ต้้องดำำ�เนิินการควบคู่่�ไปกับัการพัฒันาและช่่วยเหลืือสังัคม ตามกลยุทุธ์์ความยั่่�งยืืน
ของบริิษัทัฯ ในด้้านคุุณค่่าทางสัังคม (Good) และสอดคล้้องกัับประเด็น็สาระสำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ในเร่ื่�องการมีีส่่วนร่่วม 
พัฒันาชุมุชนและสังัคม บริิษัทัฯ จึึงเน้้นเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมรับัผิดิชอบต่่อสังัคมในทุุก ๆ  ภาคส่่วนไม่่ว่่าจะเป็็นสัังคมภายในองค์์กร (พนักงาน) 
และสัังคมภายนอกองค์์กร (ชุุมชน) เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งในระยะยาว โดยผ่่านองค์์ความรู้้�ทางธุุรกิิจในเครืือสู่่�ชุุมชน สัังคม 
ตลอดจนนำำ�ความรู้้�ใหม่่ ๆ มาปรับใช้้ เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชน และกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษัทัฯ จัดัทำำ�แผนกิิจกรรมการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุมการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ และบริิษัทัในเครืือ ภายใต้้แนวคิดิ “Breath 
of the World: ต่่อลมหายใจให้้โลก” มุ่่�งปรับปรุงุ และฟ้ื้�นฟููธรรมชาติในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ อีีกทั้้�งช่่วยยกระดับัคุณุภาพชีวิิตของผู้้�คนด้้วย
นวัตักรรม และพลังังานหมุุนเวีียนเพื่่�อสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้�น โดยแนวคิิด “Breath of the World” ประกอบไปด้้วย 3 แนวทาง ได้้แก่่

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก การดำเนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในปีี 2567

ชุมชน

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภัยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

•	 การสร้้างโอกาสในการจ้้างงานและรายได้้ให้้กัับคนในชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า เพื่่�อสนัับสนุุน
การดำำ�เนิินธุรุกิจิขององค์์กรและพััฒนาคุุณภาพชีวิิตของชุุมชน

•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ของชุุมชนในหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งในลัักษณะการสนัับสนุุน
ทางการเงิินและทรัพยากรอื่่�น ๆ ตามความเหมาะสมและความต้้องการของแต่่ละพื้้�นที่่�

•	 การสนัับสนุุนทรัพยากรเพื่่�อสร้้างประโยชน์์ หรืือคุุณค่่าแก่่ชุุมชน เช่่น ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้า
พลังงานแสงอาทิตย์์ให้้กัับชุุมชน เป็็นต้้น

•	 การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมส่่งเสริิมวััฒนธรรมและประเพณีีของแต่่ละพื้้�นที่่� เพื่่�อสนัับสนุน
การอนุุรัักษ์์เอกลัักษณ์ท้้องถิ่่�นและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างองค์์กรกัับชุุมชน

•	 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่เยาวชนในชุุมชน
รอบด้้านโรงไฟฟ้้า

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)170 171

ภาพรวม มิิติิด้้านการกำกัับดููแล 
และเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านสัังคม

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567



นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยัังจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานที่่�ครอบคลุุมเพื่่�อประเมิินและจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงชุุมชนรอบ
โรงไฟฟ้้า สอดคล้้องตามประมวลหลัักการปฏิิบััติิ (Code of Practice: CoP)  โดยดำำ�เนิินการประเมิินผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environmental Impact Assessment: EIA) และการประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่� พื้้�นที่่� (Environmental Site Assessment: 
ESA) ในขั้้�นแรกของการดำำ�เนิินโครงการ พร้้อมทั้้�งจััดตั้้�งช่่องทางการสื่่�อสารและรัับข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนที่่�ชััดเจน เช่่น กล่่องรัับ
ความคิิดเห็็น ผู้้�รัับผิิดชอบงานมวลชนสััมพัันธ์์ และช่่องทางออนไลน์์ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแสดงความคิิดเห็็นหรืือ
แจ้้งข้้อกัังวล เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการตรวจสอบข้้อกัังวลหรืือข้้อเสนอแนะอยู่่�ตลอดเวลา บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งพััฒนาความสััมพัันธ์์
อัันดีีกับชุุมชนผ่่านการเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนเข้้ามาเยี่่�ยมชมโครงการเพื่่�อคลายความวิิตกกัังวล และจััดทำำ�แบบสำำ�รวจความคิิดเห็็น
อย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อตรวจสอบความพึึงพอใจ และรัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือข้้อกัังวลจากชุุมชน รวมถึึงติิดตามและจััดการข้้อร้้องเรีียน
อย่่างมีีระบบ โดยบริิษััทฯ มีีแผนการดำำ�เนิินงานที่่�ระบุุขั้้�นตอนและระยะเวลาชััดเจน พร้้อมรายงานความคืืบหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 
นอกจากนี้้� ได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการร่่วมกัับชุุมชนเพื่่�อติิดตาม ตรวจสอบ และวางแผนการจััดการทรัพยากรร่่วมกััน โดยแนวทาง
ดัังกล่่าวถููกนำำ�ไปใช้้ในทุุกโครงการของบริิษัทัฯ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและลดผลกระทบต่่อชุุมชนในระยะยาว

มุ่่�งเน้้นการดำเนิินกิิจกรรมเก่ี่�ยวกัับ
การอนุุรัักษ์์ผืืนป่่าและสิ่่�งมีีชีีวิิต รวมถึึง
ระบบนิิเวศทางธรรมชาติิ

มุ่่� ง เน้้นการดำเนิินกิิจกรรมเก่ี่�ยวกัับ 
การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรทางน้้ำ

เน้้นการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิตของสัังคม โดยเฉพาะ 
ชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า ซ่ึ่�งถืือเป็็นหนึ่่�งใน 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�สำคััญขององค์์กร

1. Breath of the Wilds 2. Breath of the Waters 3. Breath of the Souls

กรณียุติเร�่อง > แจ�งผลให�ผู�ร�องเร�ยนทราบ (กรณีที่ทราบช�่อ/ที่อยู�)
กรณียังไม�ยุติเร�่อง > ให�ติดตามผลการดำเนินงานเป�นระยะพร�อมแจ�งผล

ให�ผู�เกี่ยวข�องทราบจนกว�าจะยุติเร�่องดังกล�าว

1. ลงทะเบียนรับเร�่องร�องเร�ยน/ข�อเสนอแนะจากผู�ร�อง
และว�เคราะห�เร�่องเพ�่อแยกประเภท

2. บันทึกรายงานเสนอผู�จัดการโครงการ หร�อเจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�องทราบ
และพ�จารณามอบหมายแก�หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

3. บร�ษัทฯ หร�อหน�วยงานที่รับผิดชอบรับเร�่องร�องเร�ยน และแจ�งผู�ร�องเร�ยนภายใน 7 วัน (วันทำการ)
กรณีที่ทราบช�่อ/ที่อยู�ชัดเจน หากไม�ทราบช�่อ/ที่อยู� ให�ดำเนินการ 15 วัน

4. ตรวจสอบข�อเท็จจร�ง/ประสานผู�จัดการโครงการ
หร�อเจ�าหน�าที่รับมอบหมายและดำเนินการหาทางแก�ไข

5. บันทึกรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู�บร�หาร
และหน�วยงานที่เกี่ยวข�องรับทราบ

6. บันทึกรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู�บร�หาร และหน�วยงานที่เกี่ยวข�องรับทราบ

บริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดแผนการรับัเร่ื่�องร้้องเรีียนที่่�ชัดัเจน โดยระบุชุ่่องทางการร้้องเรีียน ขั้้�นตอน และระยะเวลาในการดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหา 
รวมถึึงระบุผุู้้�รับัผิดิชอบในแต่่ละขั้้�นตอน พร้้อมจัดัทำำ�แผนผังัที่่�แสดงกระบวนการดำำ�เนินิงานอย่่างละเอีียด เพื่่�อให้้ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถ
เข้้าใจและติิดตามสถานะได้้อย่่างโปร่งใส ในกรณีีที่่�การแก้้ไขปััญหาไม่่สามารถดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็จ็ภายในเวลาที่่�กำำ�หนด บริิษััทฯ 
จะมีีการแจ้้งความคืืบหน้้าในการแก้้ไขปััญหาให้้ผู้้�ร้้องเรีียนทราบทุุก 7 วััน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและแสดงถึึงความใส่่ใจในข้้อกัังวล
ของผู้้�ร้้องเรีียน ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดของกระบวนการสามารถศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้จากแผนผัังการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�แสดงด้้านล่่าง

แผนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
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การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการร่่วมกัับชุุมชน

โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา มีีกิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�

บริิษัทัฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการร่่วมกับัชุมุชนเพื่่�อให้้ชุมุชนได้้มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนินิโครงการส่่วนร่่วมในการพัฒันาชุมุชนและ
สิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัับโครงการ ซึ่่�งอย่่างน้้อยต้้องประกอบด้้วย ผู้้�แทนประชาชน หน่่วยงานในท้้องถิ่่�น สถาบัันการศึึกษาหรืือ
นัักวิิชาการในพ้ื้�นที่่� และบริิษััทเจ้้าของโครงการ โดยให้้มีีสัดส่่วนกรรมการจากภาคประชาชนอย่่างน้้อยเกิินครึ่่�งหนึ่่�งของผู้้�แทน
ทุุกภาคส่่วนรวมกันั การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการร่่วมกับัชุมุชนเป็็นการเปิดิโอกาสให้้ชุมุชนสามารถสื่่�อสารกับัทางบริิษัทัฯ โดยชุมุชน
สามารถรายงานเร่ื่�องร้้องเรีียนให้้แก่่คณะกรรมการได้้อย่่างทันัท่่วงทีี และบริิษัทัฯ สามารถให้้คำำ�ปรึึกษา และหารืือผ่่านคณะกรรมการนี้้�

ประธานกรรมการ
(องค�การบร�หารส�วนตำบล)

รองประธานกรรมการ
(กำนันชุมชน)

รองประธานกรรมการ
(หน�วยงานในท�องถิ�น
หร�อสถาบันการศึกษา

กรรมการและเลขานุการ
(ว�ศวกรประจำโครงการ)

กรรมการ
(ผู�แทนชุมชน)

กรรมการ
(ผู�ใหญ�บ�าน)

กรรมการ
(ผู�แทนชุมชน)

กรรมการ
(ผู�แทนชุมชน)

กรรมการ
(ผู�แทนชุมชน)

กรรมการ
(ผู�แทนชุมชน)

โครงการภายใต้้แนวคิิด Breath of the Wilds

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการอนุรุักัษ์์และฟ้ื้�นฟููทรัพัยากรธรรมชาต
ด้้านป่่าไม้้ บริิษััทฯ ได้้ริเริ่่�มโครงการบีีซีีพีีจีฟื้้�นฟููชายเลน
เพื่่�อโลกยั่่�งยืืน โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการฟื้้�นฟูู
ป่่าชายเลนอย่่างเป็็นระบบตามยุุทธศาสตร์์ด้้านป่่าไม้้ของ
ประเทศ พร้้อมทั้้�งสร้้างการมีีส่่วนร่่วมจากชุุมชนในพ้ื้�นท่ี่� 
โครงการดัังกล่่าวยัังได้้รัับการบรรจุุในโครงการลด

ก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมัครใจ (Thailand Voluntary 
Emission Reduction หรืือ T-VER) โดยมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�ม
ศักัยภาพการกักัเก็บ็คาร์บอนไดออกไซด์ และสร้้างประโยชน์
จากคาร์์บอนเครดิิต

โครงการบีีซีีพีีจีีฟื้้�นฟููชายเลนเพื่่�อโลกยั่่�งยืืน
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บริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการร่ว่มกับักรมทรัพัยากรทางทะเล
และชายฝั่่�งและชุุมชนในพื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรสงคราม 
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ และจัังหวััดจัันทบุุรีี ครอบคลุุม
พ้ื้�นที่่�รวม  293.19 ไร่่ ตลอดระยะเวลาโครงการ 10 ปีี 
พร้้อมทั้้�งการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
ให้้แก่่น้้องนักัเรีียนโรงเรีียนโคกสำำ�โรงวิิทยา จังัหวัดัลพบุรีุี 
ในการร่่วมปลููกป่่าชายเลน ณ พื้้�นที่่� ตำำ�บลคลองโคน 
อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัสมุทุรสงคราม ผ่่านกิจิกรรม “มืือเป้ื้�อน
โคลนเพื่่�อป่่าชายเลน” เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และ
ปลููกฝัังเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์ป่่าชายเลนให้้กัับเยาวชน 

นอกจากการสร้้างความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว 
โครงการยัังส่่งเสริิมการพััฒนาคุณภาพชีวิิตของชุุมชน 
สร้้างโอกาสทางเศรษฐกิิจ สร้้างอาชีีพเสริิมให้้กัับคนใน
ชุุมชน อาทิ การสนัับสนุุนการรัับซื้้�อต้้นกล้้า การจ้้าง
แรงงานปลููกป่่าชายเลน การว่่าจ้้างพาหนะสำำ�หรัับการขนย้้าย
วััสดุอุุปกรณ์์และต้้นกล้้า การรัับซื้้�อผลผลิิตจากชุุมชน 
เป็็นต้้น

โครงการภายใต้้แนวคิิด Breath of the Waters

บริิษััทฯ จััดกิิจกรรม “Back to the Sea ปล่่อยน้้องเต่่า
กลัับทะเล” เพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์สััตว์์ทะเลและสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับความสำำ�คััญของระบบนิิเวศ
ทางทะเล โดยกิจิกรรมจัดัขึ้�นท่ี่�ศููนย์์อนุรุักัษ์์พันัธุ์์�เต่่าทะเล 
กองทััพเรืือ อำำ�เภอสััตหีีบ จังัหวัดัชลบุรีี โดยมีีการบรรยาย
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับธรรมชาติิใต้้ท้้องทะเลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
รวมถึึงการทำำ�เวิิร์์กชอปด้้านสิ่่�งมีีชีวิิตทางทะเลเพื่่�อ
ประมวลความรู้้ �และสร้้างการเรีียนรู้้ � เชิิงสร้้างสรรค์์ 
ผู้้ � เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้มีีส่่วนร่่วมในภารกิิจสำำ�คััญคืือการ
ปล่่อยลููกเต่่าทะเลกลัับคืืนสู่่�ธรรมชาติิ กิิจกรรมครั้้�งนี้้�
มีีพนักังานบริิษัทัฯ จำำ�นวน 14 คน และครูู-นัักเรีียนจาก
โรงเรีียนพระพุุทธบาท “พลานุุกููลวิทยา” จัังหวััดสระบุุรีี 
จำำ�นวน 45 คน เข้้าร่่วม กิิจกรรมนี้้�สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจ
ของบริิษััทฯ ในการสร้้างผลกระทบเชิิงบวกให้้กัับ
สิ่่�งแวดล้้อม และปลููกฝัังความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการอนุุรักัษ์์
ให้้กับัผู้้�เข้้าร่ว่มกิจิกรรมจากหลากหลายกลุ่่�มอย่า่งแท้้จริงิ

โครงการ Back to the sea.. ปล่่อยน้้องเต่่ากลัับทะเล

พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมในโครงการฟื้้�นฟูู 

และปลููกป่่าชายเลน จำนวน 28 คน

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการดำเนิินโครงการ

พนักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมในโครงการ 

จำนวน 14 คน

ครููและนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-2 
จากโรงเรีียนพระพุุทธบาท 
(พลานุุกููลวิิทยา) จัังหวััดสระบุุรีี 

ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจำนวน 45 คน

นัักเรีียนที่่�สอบผ่่านแบบประเมิิน 
ความเข้้าใจหลัังจบกิิจกรรม 

คิิดเป็็น ร้้อยละ 85

ประโยชน์์ที่่�ได้้รับจากการดำเนิินโครงการ

การสร้้างเสริิมรายได้้ให้้กัับชาวบ้้านในพื้้�นที่่� 

คิิดเป็็นมููลค่่า 628,000 บาท

เจ้้าหน้้าที่่�กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ั่�ง 

และที่่�ปรึึกษา จำนวน 10 คน

ครููและนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 
โรงเรีียนโคกสำโรงวิิทยา จัังหวััดลพบุุรีี 
ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมในโครงการ 

จำนวน 44 คน โดยมีีนักัเรีียนท่ี่�สอบผ่่าน
แบบประเมินิความเข้้าใจหลังัจบกิจิกรรม 

คิิดเป็็น ร้้อยละ 92

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�สามารถ 
ลดหรืือดููดกลัับได้้อยู่่�ที่่�ประมาณ

791 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่าต่่อปีี
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โครงการภายใต้้แนวคิิด Breath of the Souls

บริิษัทัฯ ได้้จัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ Edutainment 
และเวิิร์์กชอปเพื่่�อส่่งเสริิมความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวคิิด 
Circular Economy หรืือการใช้้ทรัพยากรหมุุนเวีียน
ให้้เกิดิประโยชน์ส์ููงสุุด โดยมุ่่�งเน้้นการเรียีนรู้้�จากตัวัอย่า่ง
ที่่�ใกล้้ตััวและสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน 
กิิจกรรมดัังกล่่าวนำำ�เสนอผ่่านแนวคิิด 3Rs: Reduce, 
Reuse, Recycle เพื่่�อสร้้างความตระหนัักและปลููกฝััง
นิิสััยการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

สำำ�หรัับปีีนี้้� กิิจกรรมได้้จัดขึ้้�น 2 ครั้้�ง ได้้แก่่

ครั้้�งที่่� 1 ณ โรงเรีียนวััดผึ่่�งแดด (บุุญสืืบวิิชชนููปถััมภ์์) 
จังัหวัดัพระนครศรีอียุธุยา โดยมีีพี่่�อาสาบีีซีพีีีจี ี25 คน และ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ถึึงมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 
จำำ�นวน 70 คน เข้้าร่วม

ครั้้�งท่ี่� 2 ณ โรงเรีียนวัดัอบทม (อบทมวิิทยาประชานุกุููล) 
จังัหวัดัอ่างทอง โดยมีีพี่�อาสาบีีซีพีีจี 26 คน และนัักเรีียน
ในระดัับเดีียวกัันจำำ�นวน 70 คน

กิิจกรรมนี้้�ไม่่เพีียงแต่ช่่ว่ยเสริมิสร้้างความรู้้�ด้้านเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนให้้แก่่เยาวชน แต่่ยัังเปิิดโอกาสให้้พี่่�อาสาฯ ได้้
ถ่า่ยทอดประสบการณ์แ์ละเป็น็แรงบันัดาลใจให้้แก่เ่ยาวชน
ในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสร้้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกััน

โครงการ Green Thinkers.. นัักคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ปีี 4

โครงการ Good Job in the Village เป็็นกิิจกรรมท่ี่�มุ่่�งเน้้น
การพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน โดยการนำำ�
กระบวนการทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ มาเสริิมสร้้างโอกาส
ในการจ้้างงานและพััฒนาทักษะท่ี่�จำำ�เป็็นให้้กัับคนใน
ชุุมชนรอบพ้ื้�นที่่�โรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ โดยเฉพาะในด้้าน
การเสริิมสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคง และการเพิ่่�มทัักษะที่่�ช่่วยให้้
คนในชุุมชนสามารถประกอบอาชีีพเสริิมได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โครงการนี้้�มุ่่� งแก้้ไขปััญหาหลัักในชุุมชน 
3 ด้้าน ได้้แก่่ การขาดแคลนงานท่ี่�ให้้รายได้้ประจำำ� การขาด
โอกาสในการสร้้างรายได้้เสริม และการขาดความรู้้�หรืือ
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการประกอบอาชีีพ

นอกจากการจ้้างงานแล้้ว บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมให้้คนใน
ชุุมชนรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร โดยการเปิิดโอกาส
ให้้มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการดำำ�เนิินงาน อาทิิ การแสดง
ความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกับัโครงการ การให้้ข้้อมููลย้้อนกลับั และ
การเข้้ามามีีบทบาทในการตรวจสอบความโปร่่งใสของ
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางที่่�จััดเตรีียมไว้้ 
ทั้้�งการประชุมุชุมุชน การติิดตั้้�งกล่่องรัับความคิิดเห็น็ และ
ช่่องทางออนไลน์์ เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจและลด
ความกังัวล เป็็นต้้น บริิษัทัฯ ยังัจัดัให้้มีีการเปิิดโครงการ
ให้้ชุมุชนสามารถเยี่่�ยมชมสถานที่่�ดำำ�เนิินงาน พร้้อมอธิิบาย
กระบวนการทำำ�งานและมาตรการต่่าง ๆ  อย่่างโปร่่งใส 
เพื่่�อเสริมิสร้้างความเข้้าใจและความมั่่�นใจระหว่่างองค์ก์ร
และชุุมชน แนวทางดัังกล่่าวไม่่ เพีียงช่่วยพััฒนา 

ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี แต่่ยัังสร้้างความร่่วมมืือที่่�เข้้มแข็็ง
ระหว่่างบริิษััทฯ และชุุมชน เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ในระยะยาว 

บริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
และพลัังงานลม 18 แห่่งทั่่�ว 10 จัังหวััด โดยมีีผู้้�รัับเหมา
เป็็นผู้้�จัดัหาพนักังานในการทำำ�งานตามเป้้าหมายที่่�บริษิัทัฯ 
กำำ�หนด โครงการนี้้�ได้้มีีการจ้้างงานคนในชุมุชนรอบโรงไฟฟ้า
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 223 คน โดยให้้โอกาสในการทำำ�งานใน
หลากหลายตำำ�แหน่่ง เช่่น ช่่างเทคนิค คนงานตััดหญ้้า
ล้้างแผง พนัักงานรัักษาความปลอดภััย แม่่บ้้าน และ
คนสวน เป็็นต้้น

การดำำ�เนิินโครงการ Good Job in the Village ไม่่เพีียงแค่่
ช่ว่ยเพิ่่�มโอกาสทางการงานให้้กับัชุมุชน แต่ย่ังัช่ว่ยส่ง่เสริมิ
ความยั่่�งยืืนในด้้านเศรษฐกิจิและสังัคม โดยการสร้้างโอกาส
ในการพัฒันาทักษะและการเสริมิสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงให้้กับั
ครอบครััวในพ้ื้�นที่่� อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสนับสนุนให้้เกิิด
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตในระยะยาวของคนในชุุมชน

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการดำเนิินโครงการ

พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมในโครงการ 

จำนวน 46 คน

จำนวนชั่่�วโมงการเป็็นอาสาสมััคร 

ของพนัักงาน 368 ชั่่�วโมง

ครููและนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 
ถึงึมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3จากโรงเรีียนวััดผึ่่�งแดด 

(บุุญสืืบวิชิชนููปถัมัภ์์) จ.อยุธุยา จำนวน 70 คน

โดยมีีนัักเรีียนที่่�สอบผ่่านแบบประเมิิน 

ความเข้้าใจหลัังจบกิิจกรรมคิิดเป็็น ร้้อยละ 97

ครููและนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 
ถึึงมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 
จากโรงเรีียนวััดอบทม 
(อบทมวิิทยาประชานุกุููล) อ่่างทอง 

จำนวน 70 คน โดยมีีนัักเรีียน 
ที่่�สอบผ่่านแบบประเมิินความเข้้าใจ
หลัังจบกิิจกรรม คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 89

โครงการ Good Job in the Village

การจ้้างงานคนในชุมุชนรอบโรงไฟฟ้้า 

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 223 คน

ประโยชน์์ที่่�ได้้รับจากการดำเนิินโครงการ
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ศููนย์การเรีียนรู้� BCPG Visitor Center

บริิษัทัฯ ได้้จัดัตั้้�ง ศููนย์์การเรีียนรู้้� BCPG Visitor Center 
เพื่่�อเป็็นแหล่่งให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับัพลังงานสะอาดหลากหลาย
รููปแบบ ผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�เข้้าใจง่่ายและทันัสมัยั พร้้อมกัับ
การจััดพ้ื้�นที่่�จุุดชมวิิวพาโนรามา ซึ่่�งสามารถมองเห็็น
โซลาร์ฟาร์มที่่�ติดิตั้้�งแผงเซลล์แสงอาทิติย์กว่่า 100,000 แผง 
บนพื้้�นที่่�จริิง 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�แห่่งนี้้�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�สนใจเข้้ามาศึกึษาและ
เยี่่�ยมชม โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจ
ด้้านพลัังงานสะอาดให้้แก่่ นักัเรีียน นัักศึกึษา หน่่วยงาน
ภาครัฐัและเอกชน รวมถึึงประชาชนทั่่�วไป ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญั
ในการส่่งเสริมการตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกับัพลังังานที่่�ยั่่�งยืืนและ
สนัับสนุุนการเปลี่�ยนผ่่านไปสู่่�สัังคมที่่�ยั่่�งยืืน

โครงการ Energy for Everyone

บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิโครงการ Energy for Everyone เพื่่�อส่ง่เสริมิการเข้้าถึงึพลังงานสะอาดอย่า่งยั่่�งยืืน โดยบริษัิัทฯ ดำำ�เนินิ
โครงการนี้้�เป็็นปีีที่่�สองต่่อเนื่่�อง และมีีแนวทางการดำำ�เนิินโครงการ ภายใต้้ 3 แนวความคิิด ได้้แก่่

พลัังงานสะอาดที่่�เข้้าถึึงได้้ การจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่า 
และการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

การรัับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

•	เพิ่่�มการใช้้พลัังงานสะอาดของ
ประชาชนในสัังคม และอััตราการใช้้
พลังงานสะอาดในภาพรวมโดยตรง 
การรัักษาประสิิทธิิภาพในการ
ดำเนิินการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการ
เพิ่่�มประสิิทธิภาพพลังงาน

•	แบ่่งปััน ความเช่ี่�ยวชาญและทรัพยากร
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้แก่่ชุุมชนและ
สัังคม เช่่น การบริิจาคแผงโซลาร์์ให้้
แก่่ชุุมชน ซึ่่�งยััง เป็็นการสนัับสนุุน
การเข้้าถึึงพลังงาน เป็็นต้้น

•	ให้้ความสำคััญกัับการสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจท้้องถิ่่�นของชุุมชนผ่่าน
การจ้้างงานชุุมชนรอบข้้าง และ
การพััฒนาทัักษะอาชีีพ

•	สร้างสรรค์น์วัตักรรม และเทคโนโลยีี
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิผลของเศรษฐกิิจ
ในระดัับท้้องถิ่่�นและในระดัับประเทศ

•	มุ่่�งไปท่ี่�การพัฒันาเศรษฐกิจิที่่�ไม่่สร้าง
ผลกระทบทางลบต่่อ สิ่่�งแวดล้้อม

•	บรรเทาผลกระทบการเปลี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

•	บริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการ
เปลี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ 
ท่ี่�เหมาะสม โดยเฉพาะในบริบิทการทำ
ธุุรกิิจพลัังงานสะอาด ที่่�อาจได้้รัับ
ผลกระทบจากความผัันผวนของ
สภาพภููมิิอากาศ

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ติดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ใ์ห้้แก่ส่ถานที่่�ที่่�สำำ�คัญั ได้้แก่ ่โครงการ
ชั่่�งหััวมััน ตามพระราชดำำ�ริิ โรงพยาบาลบำำ�เหน็็จณรงค์์ 
โรงพยาบาลบ้้านสร้้าง และสถานีีตำำ�รวจนครบาลพระโขนง 
ระบบดัังกล่่าวสามารถผลิิตไฟฟ้าจากพลังงานสะอาดได้้
รวมประมาณ 300,000 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี ซ่ึ่�งช่่วย
ประหยััดค่่าไฟฟ้้าได้้ราว 1,000,000 บาทต่่อปีี

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ขยายการดำำ�เนิินงานติิดตั้้�งระบบ
ผลิติไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ์ขนาด 70.80 กิโิลวัตัต์์ 
(kWp) ให้้แก่่ โรงพยาบาลหลวงพ่่อคููณ ปริิสุุโธ อำำ�เภอ
ด่่านขุนุทด จังัหวัดันครราชสีีมา นอกจากนี้้� โครงการยังัมีี
การจััดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพลัังงานสะอาดและ
เปิิดโอกาสให้้คนในชุุมชนได้้มีีส่่วนร่่วมผ่่านการจ้้างงาน 

โครงการนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน แต่่ยััง
เป็็นการส่ง่เสริมิการใช้้พลังังานสะอาดในชุุมชน และสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้ทรัพยากรพลังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

โครงการ Energy for Everyone เป็็นการสร้้างผลลััพธ์์
ให้้แก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้้เสีียตลอดห่ว่งโซ่่อุุปทาน ไม่่ว่่าจะเป็็นจาก
การเข้้าถึึงพลัังงานสะอาด การพััฒนาทัักษะ และการจ้้าง
งานชุุมชน โดยการลงทุุนในการติิดตั้้�งทั้้�งหมดจากปีีก่่อน
หน้้าและปีีนี้้�คิิดเป็็น 9,612,145 บาท

การส่่งเสริิมความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 
หลัักการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด 
ให้้แก่่บุุคคลทั่่�วไป โดยในปีี 2567 มีีผู้้�เข้้าชม
ศููนย์์การเรีียนรู้้� BCPG Visitor Center 

จำนวน 832 คน แบ่่งเป็็นผู้้�เข้้าชม 
จากหน่่วยงานรััฐบาล และเอกชน 

จำนวน 614 คน และจากสถาบััน 

การศึึกษา จำนวน 218 คน

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการดำเนิินโครงการ

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)180 181

ภาพรวม มิิติิด้้านการกำกัับดููแล 
และเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านสัังคม

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567



ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีแผนการติิดตามผลของโครงการ เพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินงานในระยะยาวให้้แก่่บริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

ด้้านการติิดตั้้�ง Solar Rooftop และ Floating Solar

•	ติ ดตามผลกระทบหลัังจากการติิดตั้้�งฯ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
•	ติ ดตามปริิมาณการใช้้ และการผลิิตไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	พิ จารณาการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้าเพิ่่�มเติิม ในกรณีีมีีความต้้องการใช้้ไฟฟ้้ามากขึ้้�น
•	พิ จารณาประสิิทธิิภาพของอุุปกรณ์์ผลิิตไฟฟ้้า
•	พิ จารณางบประมาณการบำำ�รุุงรัักษาเพิ่่�มเติิม
•	พิ จารณาการใช้้นวััตกรรม และเทคโนโลยีีท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อไปในอนาคต เช่่น แบตเตอรี่่�กัักเก็็บพลัังงานไฟฟ้้าที่่�ผลิตได้้ หรืือ 

ระบบติิดตามการล้้างแผง เป็็นต้้น

ด้้านการฝึึกอบรม

•	จั ดให้้มีีการทดสอบความรู้้� และความเข้้าใจ เพื่่�อให้้บุคลากรสามารถตรวจติิดตาม และบำำ�รุุงรัักษาระบบได้้เอง
•	จั ดหลัักสููตรการอบรมอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีหลักัสููตรพื้้�นฐานเร่ื่�องการเงิินกับัการอนุรุักัษ์์พลังังาน ความรู้้�พื้้�นฐานด้้านความปลอดภัย

ของระบบผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ และสามารถเผยแพร่่ความรู้้�เหล่่านี้้�แก่่คนรอบข้้างได้้
•	จั ดฝึึกอบรมเชิิงปฏิบิััติิการ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และทัักษะให้้มากขึ้้�น

ด้้านการว่่าจ้้างงานติิดตั้้�ง และล้้างแผง

•	จ้้า งงานคนในพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งมีีการฝึึกอบรมให้้กัับคนในชุุมชนเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในอาชีีพ
•	พิ จารณารายได้้จากการจ้้างงานของคู่่�ค้้าอย่่างเหมาะสม เพื่่�อเพิ่่�มความสนใจให้้กัับคนในชุุมชนมากขึ้้�น

คุณภาพช�ว�ตดีข�้น

การเข�าถึง
พลังงานสะอาด

การพัฒนา
ทักษะ

การจ�างงาน
ชุมชน

กิจกรรม
(Activities)

การติดตั�ง
Solar Rooftop และ

Floating Solar

การฝ�กอบรม

การว�าจ�างงาน
ติดตั�งและล�างแผง

ผลผลิต
(Output)

ปร�มาณไฟฟ�า
ที่ผลิตได�

จำนวนคนเข�าร�วม
การฝ�กอบรม

จำนวนคนที่ได�รับ
การจ�างงานจากคู�ค�า

สั�น

ค�าไฟฟ�าลดลง

การลดการปล�อยก�าซ
คาร�บอนไดออกไซด�

ผู�เข�าร�วมอบรม
ใช�ความรู�และทักษะ
ในการดูแลรักษา
อุปกรณ�เองได�

การมีรายได�
จากการจ�างงาน

ผลลัพธ� (Outcome)

กลาง ยาว

การลดการปล�อยก�าซ
คาร�บอนไดออกไซด�

ได�เพ��มข�้น

การประหยัดค�าใช�จ�าย
ในการบำรุงรักษา
(Maintenance

Service)

การลดการว�างงาน
ในชุมชม

หน�วยงานสามารถ
ใช�ไฟฟ�าที่ผลิตได�เอง

ในอนาคต
(หากพ�จารณา

ติดตั�งเพ��ม)

การเพ��มโอกาส
ในการพัฒนาอาช�พ

ป�จจัยนำเข�า
(Input)

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการดำเนิินโครงการ

การส่่งเสริิมให้้มีีการผลิตไฟฟ้้า 
จากพลังงานสะอาด 

267,930 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อปีี 

และลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ 

เทีียบเท่่ากว่่า 130,134 กิิโลกรััม

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

การลดค่่าไฟฟ้้าให้้กัับชุุมชนกว่่า 

960,540 บาท ต่่อปีี

การสร้้างเสริิมรายได้้ให้้กัับคนในชุุมชน 

จำนวน 20 คน หรืือสร้้างรายได้้ 
จากการจ้้างงาน ให้้แก่่ชุุมชนกว่่า 

280,000 บาท ต่่อปีี

โครงการสามารถสร้้างผลตอบแทน 
ทางสัังคม (Social Return on 

Investment) ได้้กว่่า 1.24 เท่่า

นั้้�นหมายความว่่าการลงทุุน 

ทุุก 1 บาท จะทำให้้เกิิดผลตอบแทน 

ทางสัังคมเท่่ากัับ 1.24 บาท

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)182 183

ภาพรวม มิิติิด้้านการกำกัับดููแล 
และเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านสัังคม

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567




