
การพััฒนาบุุคลากรภายในองค์์กร 
และการดููแลรัักษาพนัักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิมและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและแรงงานในองค์์กร
อย่่างเป็็นธรรม โดยยึึดมั่่�นในหลักการของความเท่า่เทียีม และความเคารพในศักัดิ์์�ศรีขีองมนุษุย์ บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นสร้า้งสภาพแวดล้อ้ม
การทำำ�งานที่่�ปลอดภััย เหมาะสมสำำ�หรัับพนัักงานทุุกคน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพพนัักงานผ่่านการฝึึกอบรม 
และโครงการพัฒนาทัักษะต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเติิบโตในอาชีีพ และมีีความก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 
ให้้ความสำำ�คัญกับัสวัสัดิกิารและค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม โดยพิจิารณาตามความสามารถและผลการปฏิบิัตัิงิาน เพื่่�อยกระดับัคุุณภาพชีีวิิต 
และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีแก่่พนัักงานทุกคน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในหลัักการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน โดยสนัับสนุุนการจ้้างงาน
ที่่�มีีคุณุค่่า สอดคล้้องตามเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDG 8: Decent Work and Economic Growth) เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจ และความมั่่�นคงของพนัักงานในระยะยาว

ความท้้าทายและโอกาส

พนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คัญัในการขับัเคล่ื่�อนบริิษัทัฯ สู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการสรรหาบุคุลากร
ที่่�มีีความสามารถ การพััฒนาให้้มีีศัักยภาพสููง และการดููแลพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน และ
รองรัับการเติิบโตท่่ามกลางสภาวะเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 
ทั้้�งในระดัับกฎหมายภายในประเทศและระหว่่างประเทศ พร้้อมประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกััน
การละเมิิดในทุุกกระบวนการขององค์์กรและห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญและเป้้าหมายในปีี 2567

ผลการดำเนินิงานที่่�สำคััญ

จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของ

พนัักงาน 38 ชั่่�วโมง ต่่อคนต่่อปีี

อััตราพนัักงานกลัับมาทำงาน 

หลัังใช้้สิิทธิ์์�ลาคลอด ร้้อยละ 100

ความพึึงพอใจพนัักงาน

ร้้อยละ 66

ข้้อร้้องเรีียน/กรณีีพิิพาทในประเด็็น
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 0 กรณีี

การได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบ 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนประเภท 
องค์์กรธุุรกิิจขนาดใหญ่่ ระดัับดีีเด่่น

เป้้าหมาย

ความพึึงพอใจพนัักงาน

ร้้อยละ 72

ข้้อร้้องเรีียน/กรณีีพิพาท 
ในประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 0 กรณีี

จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 

ของพนัักงาน 36 ชั่่�วโมง ต่่อคนต่่อปีี

อััตราพนัักงานกลัับมาทำงาน 
หลัังใช้้สิิทธ์ิ์�ลาคลอด ร้้อยละ 80

กลยุุทธ์์และแนวทางการบริิหารจัดัการ

บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความสำำ�คััญของการเคารพและปกป้องสิิทธิิมนุุษยชน โดยดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุรุกิจิ เพื่่�อระบุแุละบริิหารจัดัการผลกระทบที่่�อาจเกิดิข้ึ้�นกับักลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสียี พร้้อมทั้้�งกำำ�กับัดููแลให้้การดำำ�เนินิธุรกิิจ
เป็็นไปตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน แนวปฏิิบััติิสากล และกฎหมายในแต่่ละประเทศอย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อเป็็นต้้นแบบขององค์์กรธุรกิิจ
ที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และสร้้างการมีส่่วนร่่วมเพ่ื่�อความเท่่าเทีียมเป็็นธรรมอย่่างทั่่�วถึึง โดยการบููรณาการหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
ในทุกระดัับของบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุกระดัับของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วม และตระหนัักถึง
บทบาทในการขับัเคล่ื่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บนพื้้�นฐานของความเท่่าเทีียม ความเป็็นธรรม และการมีส่ี่วนร่วมของทุกุภาคส่่วน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมการเคารพและปฏิิบััติิต่่อทุุกคนอย่่างเป็็นธรรม บนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ รวมถึึงเคารพใน
สิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุุคคล โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิด้้วยเหตุแห่่งเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ถิ่่�นกำำ�เนิิด ศาสนา เพศ อายุุ 
สีผีิวิ ภาษา ความเชื่่�อ การศึกึษา เผ่่าพัันธุ์์� ความทุุพพลภาพ การแสดงออกความคิิดเห็น็ทางการเมืือง ฐานะทางเศรษฐกิิจ การเข้้าร่่วมกลุ่่�ม 
หรืือสถานะทางสัังคมอ่ื่�นใดที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิบิััติิงาน หรืือประเด็็นอื่่�นใดก็็ตาม โดย

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียหลััก

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก การดำเนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในปีี 2567

พนักงาน 

•	ก ารจัดหลัักสููตรการฝึึกอบรมให้้พนัักงานในแต่่ละระดัับตามแผนพัฒนาบุุคคล (Individual 
Development Plan) เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะที่่�หลากหลายและรัักษาพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพ

•	ก ารพััฒนาเส้้นทางอาชีีพ (Career Development) และฝึึกอบรมทัักษะเฉพาะทาง เพื่่�อให้้
พนัักงานมีีศัักยภาพในการเติิบโตในสายอาชีีพของตนเอง

•	ก ารให้้ค่่าตอบแทน สวััสดิการที่่�เป็็นธรรม โดยเปรีียบเทีียบกัับมาตรฐานในอุุตสาหกรรม
เดีียวกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานได้้รัับการดููแลอย่่างเหมาะสมและสอดคล้้อง
กัับแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)184 185

ภาพรวม มิิติิด้้านการกำกัับดููแล 
และเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านสัังคม

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567



1. ปฏิบัิัติใิห้้สอดคล้้องกับักฎหมาย ข้้อบังัคัับระหว่างประเทศ และท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการใช้้แรงงาน และการจ้างงาน โดยไม่่มีี
การจ้างแรงงานเด็็ก ไม่่มีีการบังัคัับใช้้แรงงานที่่�ผิดิกฎหมาย หรืือการค้ามนุษุย์ตลอดห่่วงโซ่่อุปุทานของบริิษัทัฯ รวมถึงึมีีการดููแล
สิิทธิิของพนัักงานให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

2. เคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กร เช่่น ลููกค้้า คู่่�ค้้า ชุุมชน เป็็นต้้น โดยมีีการปฏิิบััติิด้้วยความเท่่าเทีียมและเสมอภาค

3.	หลี ีกเลี่่�ยงการกระทำำ� และการมีีส่่วนร่่วมในการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน หรืือสร้้างผลกระทบเชิิงลบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึง
ต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย หากพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องรายงานให้้
ผู้้�บัังคัับบััญชาทราบ และให้้ความร่่วมมืือในกระบวนการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ

4.	จั ดัให้้มีีการตรวจสอบสิทิธิิมนุษุยชนอย่่างรอบด้้านเพ่ื่�อเฝ้้าระวังัผลกระทบด้้านสิทิธิิมนุษุยชนที่่�เกิิดข้ึ้�น หรืืออาจเกิิดข้ึ้�นจากกิจิกรรม
ทางธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อหลีกเลี่่�ยง ป้้องกันั และบรรเทาผลกระทบ ให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าการผลิิตสิินค้้าและบริิการ การปฏิบิััติิ
ด้้านแรงงาน การปฏิบิัตัิต่ิ่อคู่่�ค้า การสร้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน การร่วมลงทุนุ จะไม่่ส่่งผลกระทบเชิิงลบด้้านสิทธิิมนุุษยชน
ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

5.	จั ัดให้้มีีการวิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นหรืืออาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ และความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

6. ปลููกฝัังนโยบายฯ นี้้�ให้้แก่่ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ วางกรอบการบริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงส่ื่�อสาร เผยแพร่่ให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ได้้แก่่ พนัักงาน (Employees) คู่่�ค้้า (Suppliers) ผู้้�รัับเหมา (Contractor)
เป็็นต้้น เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่วมในการปฏิิบััติิ และใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ และเคารพ
ต่่อสิิทธิิมนุุษยชน

7.	จั ัดให้้มีีช่่องทางในการสื่่�อสารที่่�สอดคล้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และมีีช่่องทางแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับ
การถููกละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เป็็นผลจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกระบวนการการตรวจสอบข้้อร้้องเรีียน มีีกลไก
การเยีียวยาที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม รวมถึึงมีีการพิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบของบริิษััทฯ สำำ�หรัับผู้้�ที่่�กระทำำ�การละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชน

8.	มี การติิดตาม รายงาน และเผยแพร่่ข้้อมููลการประเมิินผลกระทบ และผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิทธิิมนุุษยชนต่่อสาธารณะเพื่่�อ
ความโปร่่งใส

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิที่่�
ชััดเจนในการเฝ้้าระวััง หลีกเลี่่�ยง ป้้องกััน บรรเทา แก้้ไขและเยีียวยาผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรม 
ทางธุรุกิจิตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า รวมถึงึเสริิมสร้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม และความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทัฯ ในการดำำ�เนินิธุรุกิจ
ที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน 

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

สามารถดููรายละเอีียดนโยบายความรัับผิิดชอบทางธุุรกิิจต่่อการเคารพ 
สิิทธิิมนุุษยชน ได้้ที่่� 

สามารถดููรายละเอีียดการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 
(Human Rights Due Diligence: HRDD) ได้้ที่่� 

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) เพื่่�อประเมิิน และบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสิิทธิิมนุุษยชนในกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ครอบคลุุมกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลัก 
ได้้แก่่ พนัักงาน คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา ลููกค้้า และชุุมชน โดยมีีการประเมิินความเสี่่�ยงจากโอกาสเกิิดและความรุุนแรงของผลกระทบ 
เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้องกันัและบรรเทาผลกระทบอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งมีีขอบเขตการประเมินิด้านสิทิธิิมนุุษยชนครอบคลุมุประเด็็น
ด้้านการเลืือกปฏิิบััติิ อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เสรีีภาพในการสมาคม และเจรจาต่่อรอง 
การตรวจสอบแรงงาน และการจ้้างแรงงานตามกฎหมาย การเข้้าถึึงน้ำำ��และสุุขาภิิบาล และการได้้มาซึ่่�งที่่�ดิิน

จากการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในพื้้�นที่่�ปฏิบิััติิการของบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับต่ำำ��ถึึงปานกลาง ที่่�มีีประเด็็นสำำ�คััญ ได้้แก่่ 
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลของพนัักงาน สุขุภาพ และความปลอดภััยของชุมุชน โดยบริิษัทัฯ จึึงได้้มีีการจัดัทำำ�แนวทางการบริิหาร
จััดการประเด็็นความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้สอดคล้้องตามข้้อตกลงและแนวทางปฏิิบััติิสากล เช่่น หลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจและ
สิิทธิิมนุษุยชนแห่่งสหประชาชาติ ิ(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) ปฏิญิญาสากลว่่าด้้วย
สิทิธิิมนุษุยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) และมาตรฐานองค์์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 
Labour Organization: ILO) สามารถศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้จากเอกสารการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights 
Due Diligence: HRDD)

องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษัทัฯ เข้้ารับัรางวัลัองค์์กรต้นแบบด้้านสิทิธิิมนุุษยชน ประเภทองค์์กรธุรุกิจิขนาดใหญ่ ระดัับดีเีด่่น จากงานประกาศรางวัลั
องค์์กรต้นแบบด้้านสิทธิิมนุษุยชน ประจำำ�ปี 2567 จัดัโดยกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีภาพ กระทรวงยุติุิธรรม ทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯ 
ดำำ�เนิินงานด้านสิทธิิมนุษุยชนมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้้อมปฏิบัิัติิตามหลักัสิทิธิิมนุษุยชนอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งในด้านการกำำ�หนด
นโยบาย การปฏิิบััติิงาน และการจัดการความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ซึ่่�งส่่งเสริิมความเท่่าเทีียม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม
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การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้างความรู้้� ทัักษะ และความชำำ�นาญของ
พนัักงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน และพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรในทุุกสายงานอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ ส่่งเสริิม
ให้้พนัักงานสามารถพััฒนาทัักษะจากการปฏิิบััติิงานจริิง (On-the-Job Training) รวมถึึงการจััดอบรมทั้้�งภายในและภายนอก
องค์ก์รที่่�สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของแต่ล่ะตำำ�แหน่ง่งาน ผ่า่นการประเมิินศักัยภาพของแต่่ละบุคุคลและจััดทำำ�แผนพัฒนาตนเอง 
(Individual Development Plan: IDP) เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ และเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้านธุุรกิิจ จริิยธรรม และนวััตกรรมที่่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรับการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพในปััจจุุบัันและอนาคต

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดโครงการฝึึกอบรมพััฒนาศัักยภาพพนัักงานโดยเน้้นการพััฒนาทั้้�งในด้านสมรรถนะหลััก (Core 
Competency) ที่่�บ่่งชี้้�ถึึงความโดดเด่่นและการสร้้างความแตกต่่างในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจ ประกอบด้้วย 2 มิิติิ ได้้แก่่ 
ความสามารถพื้้�นฐาน (Fundamental Competency) ที่่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�เนิินธุรุกิจ และความสามารถทางพฤติิกรรม (Behavioral 
Competency) หรืืออุุปนิิสััยและการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับค่่านิิยมและวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร เพ่ื่�อการเสริิมสร้างความเป็็นผู้้�นำำ� และ
พััฒนาความสามารถเฉพาะทางด้้านเทคนิิค (Technical Competency) เช่่น การเงิิน การบััญชีี กฎหมาย เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
และความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิพลังังาน เป็น็ต้น้ เพื่่�อให้พ้นักังานได้เ้รียีนรู้้� และพัฒันาความสามารถทางเทคนิคิในการบริหิารจัดการ
ธุุรกิจิอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ รวมถึงึสนับัสนุนุความสามารถด้้านการบริิหารจัดัการ (Managerial Competency) และการทำำ�งานร่วมกันั
ของพนัักงาน อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมและจััดกิิจกรรมให้้พนัักงานแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์์การทำำ�งาน บทเรีียนที่่�ได้้รัับ 
และเทคนิิควิิธีีทำำ�งานต่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�องในแต่่ละเดืือน โดยในปี 2567 บริิษัทัฯ มีงีบประมาณในการฝึึกอบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 5.7 ล้้านบาท 
และมีีชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงาน 38 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญกับัการดููแลและรัักษาบุคุลากร โดยจัดัสรรสิทิธิ์์�และสวัสัดิการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อสร้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน
ที่่�ปลอดภััย และเสริิมสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่พนัักงานขององค์ก์ร อีกีทั้้�งบริิษััทฯ ได้ด้ำำ�เนิินการสำำ�รวจความผููกพันของพนัักงาน
ต่่อองค์์กร (Employee Engagement Survey) อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อนำำ�ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับมาพััฒนากระบวนการดููแลบุุคลากร
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรับัในกรณีปีรับัปรุุงฝ่่ายงานต่างๆ อัันเป็็นเหตุใุห้้มีกีารลดพนักังาน บริิษัทัฯ จะแจ้้งพนัักงานไม่่น้้อยกว่า 60 วันั และดำำ�เนิินการ
จ่่ายค่่าชดเชยตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

โครงการ Bangchak Leadership Training

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาเพื่่�อความเป็็นผู้้�นำำ�
ในทุกุระดับัขององค์์กร โดยสนับัสนุนุพนักังานให้้เข้้าร่่วม
โครงการ Bangchak Leadership Training ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น
การเสริิมสร้างศักัยภาพ ทัักษะ และความสามารถที่่�จำำ�เป็็น
ต่่อการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและคุุณธรรม ผู้้�เข้้าร่่วม
จะได้้รัับการอบรมด้้านความรู้้�เชิิงกลยุุทธ์์ การบริิหาร
จััดการ และการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�ง
ปลููกฝัังความเชื่่�อมั่่�น ความรัับผิิดชอบ และจริิยธรรมใน
บทบาทการเป็็นผู้้�นำำ� รวมถึงึเสริิมสร้างความร่่วมมืือในทีม 
สร้้างแรงบัันดาลใจให้้ผู้้�อื่ �น และสนัับสนุุนการบรรลุ
เป้้าหมายขององค์์กร นอกจากนี้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการ
พััฒนาผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีความพร้้อมในการสืืบทอดความ
สำำ�เร็็จ เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง
และยั่่�งยืืนในระยะยาว

จำนวนพนัักงานเข้้าร่่วมโครงการฝึึกอบรม 

6 คน เตรีียมความพร้้อมให้้พนัักงาน 
ระดัับหััวหน้้างานมีีความรู้้�ความเข้้าใจ 
ในบทบาทหน้้าท่ี่�ของตน เสริิมศัักยภาพ 
ด้้านการบริิหารจััดการ และการปฏิิบััติิตน 
กัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

ผู้้�เข้้าร่่วมมีีความเข้้าใจที่่�ดีีขึ้้�นเกี่่�ยวกัับ 
บทบาทของผู้้�นำและแนวทางการพััฒนา

องค์์กร ร้้อยละ 100

ประโยชน์์ที่่�ได้้รับจากการดำเนิินโครงการ
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โครงการ SMA Inverter โครงการ Power BI initiatives

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพของ
พนักังานผ่า่นโครงการ SMA Inverter ณ ประเทศเยอรมนีี 
ซึ่่�งเน้น้การพัฒันาทัักษะที่่�สำำ�คัญนอกเหนืือจากบทบาทเดิมิ
ของพนัักงาน โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้เรีียนรู้้�ด้าน
วิิศวกรรม และการบำำ�รุงุรักัษาเครื่่�องจักัรอย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ
จากผู้้�เชี่่�ยวชาญระดัับสากล โครงการนี้้�ทำำ�ให้้พนัักงาน
ได้้รัับองค์์ความรู้้�เชิิงเทคนิิคที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้
ในการทำำ�งาน พร้้อมทั้้�งพััฒนาทัักษะด้้านการสื่่�อสาร 
การทำำ�งานเป็็นทีีม และการถ่่ายทอดประสบการณ์์ให้้แก่่
เพื่่�อนร่่วมงาน เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�และ
การพัฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องภายในองค์์กร นอกจากนี้้�ความรู้้�
ที่ีี�� ได้้รัับจากโครงการทำำ�ให้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 
แต่่ลดต้้นทุุนด้้านการซ่่อมบำำ�รุง ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีี

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการพัฒนาทักัษะด้้านเทคโนโลยีี
ของพนัักงานเพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน 
โดยได้้จัดัโครงการอบรม Power BI Initiatives ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้
การเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะในการใช้้งาน Power BI 
เครื่่�องมืือสำำ�คััญสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์และแสดงผลข้้อมููล
อย่่างมืืออาชีีพ โดยผู้้�เข้้าร่่วมได้้เรีียนรู้้�การจัดการข้้อมููล 
การสร้้างแดชบอร์์ดในการรายงาน และติิดตามข้้อมููล 
ตลอดจนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อมููล
ที่่�ชััดเจนและเป็็นประโยชน์์ต่่อการตััดสิินใจอย่่างแม่่นยำำ�
และรวดเร็็ว

การฝึึกอบรมสามารถพััฒนาความสามารถในการแปลง
ข้อ้มููลที่่�ซับัซ้อ้นให้เ้ข้า้ใจง่่าย ส่ง่เสริมิวัฒันธรรมการทำำ�งาน
ที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้วยข้้อมููล (Data-dr iven) และเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานร่่วมกัันผ่่านการแชร์์ข้้อมููลบน
แพลตฟอร์์มที่่�ทัันสมััย พนัักงานที่่�ผ่่านการอบรมสามารถ

จำนวนพนัักงานเข้้าร่่วมโครงการ

6 คน

ต้้นทุุนการซ่่อมบำรุุงของบริิษััทฯ 

ลดลง 10 ล้้านบาท ต่่อปีี

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการดำเนิินโครงการ

จำนวนพนัักงานเข้้าร่่วมโครงการ 32 คน

ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก 
ได้้ด้้วยตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยไม่่ต้้องพึ่่�งพาทีีม IT ร้้อยละ 75

ประโยชน์์ที่่�ได้้รับจากการดำเนิินโครงการ

ที่่�ทัันสมัยจากประเทศเยอรมนีีมาประยุุกต์์ใช้้ ซึ่่�งสะท้้อน
ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการยกระดัับศัักยภาพ
ของพนัักงานทั้้�งในด้้านวิิชาการ และความเป็็นผู้้�นำำ� 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

นำำ�ทัักษะไปประยุุกต์์ใช้้จริิง เพิ่่�มความรวดเร็็วและแม่่นยำำ�
ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ทำำ�ให้้องค์์กรมีความเข้้าใจเชิิงลึึก
มากขึ้้�น โครงการนี้้�จึึงเป็็นการยกระดัับศัักยภาพองค์์กร
ในภาพรวม พร้้อมสนัับสนุุนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในยุุค
ดิิจิิทััล เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีความพร้้อมในการตอบสนอง
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทัันท่่วงทีี
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน เพ่ื่�อเสริิมสร้างประสิทิธิิภาพในการทำำ�งานและพััฒนาศักัยภาพของพนัักงาน 
โดยแนวทางการประเมินิมุ่่�งเน้้นที่่�ความครอบคลุุม ยืืดหยุ่่�น และเป็็นธรรม พร้้อมส่่งเสริิมการสื่่�อสารที่่�เปิิดกว้างระหว่างหัวัหน้างาน
และพนัักงาน ซึ่่�งประกอบด้้วยเป้้าหมายด้้านผลการปฏิิบััติิงาน และพฤติิกรรมการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับข้้อเสนอแนะ
เชิิงสร้างสรรค์์ สามารถปรัับปรุุงการทำำ�งาน และพััฒนาเส้้นทางอาชีีพของตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการติดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผ่่านการประเมิินระหว่่างปีี และปลายปีี 
เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงานได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ที่่�ชััดเจนและสามารถพััฒนาตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ความมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งาน
ให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตกลงร่่วมกััน และในกรณีีที่่�มีีการจััดตั้้�งทีีมพิิเศษ เช่่น Project Team หรืือ Agile Team จะติิดตามผล
การดำำ�เนิินงานทุกสััปดาห์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการทำำ�งานเป็็นไปตามแผน และสามารถบรรลุุตามเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยการประเมิินผลการปฏิบิััติิงานแบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ ดัังนี้้�

1.	ร ะดัับที่่�มีีผลงานและศัักยภาพโดดเด่่น (Far Exceed Expectation: FE)
2.	ร ะดัับที่่�มีีผลงานเกิินความคาดหวััง (Exceed Expectation: EE)
3.	ร ะดัับที่่�มีีผลงานตามความคาดหวััง (Meet Expectation: ME)
4.	ร ะดัับที่่�มีีผลงานตามความคาดหวัังบางส่่วน (Meet Some Expectation: SE)
5.	ร ะดัับที่่�ต้้องปรัับปรุุงให้้ได้้ตามความคาดหวััง (Improvement Require: IE)

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายด้้านค่่าตอบแทนที่่�สอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงาน และผลการดำำ�เนิินงานขององค์์กร โดยคำำ�นึึงถึึง
ความเป็็นธรรม และความสามารถในการแข่ง่ขันัภายในอุตสาหกรรม เพ่ื่�อสร้า้งแรงจููงใจในการทำำ�งาน การดึงึดููดและรักัษาบุคุลากร
ที่่�มีีศัักยภาพ บริิษััทฯ มีีนโยบายค่่าตอบแทนตามหลัก 3Ps ซึ่่�งเป็็นแนวทางสำำ�คััญในการบริิหารค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

•	 Pay for Position การบริิหารค่าตอบแทนตามหน้าที่่� และความรัับผิดิชอบของตำำ�แหน่งงาน โดยกำำ�หนดโครงสร้างเงิินเดืือน
ให้้สามารถแข่่งขัันได้้ในตลาดแรงงาน

•	 Pay for Performance การบริิหารค่่าตอบแทนตามผลการปฏิิบััติิงาน โดยพิิจารณาปรัับเงิินเดืือนและจ่่ายโบนััสประจำำ�ปีี
จากผลการทำำ�งาน (Performance) และศักัยภาพ (Potential) ในการเชื่่�อมโยงค่่าตอบแทนกับัผลการปฏิบัิัติงิานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญั 
ทั้้�งในส่่วนของผลตอบแทนระยะสั้้�น (Short-term Incentives) และผลตอบแทนระยะยาว (Long-term Incentives)

•	 Pay for Person การบริิหารค่าตอบแทนตามความรู้้� ความสามารถ และความชำำ�นาญเฉพาะตัวับุคุคลที่่�สะท้้อนถึงึทักัษะ ประสบการณ์ 
และความเชี่่�ยวชาญของพนักังาน เพื่่�อให้้เกิดิการดึงึดููดและรักัษาพนักังานที่่�มีีศักัยภาพ เป็น็กำำ�ลังสำำ�คัญัขององค์์กรในระยะยาว

บริิษััทฯ มีีแนวทางการดููแลและรัักษาบุุคลากร โดยมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม และเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ภายใต้้
หลัักการไม่่เลืือกปฏิบิััติิ ไม่่มีีการกีีดกัันทางเพศ เช้ื้�อชาติิ ศาสนา หรืือความแตกต่่างอื่่�นๆ ทั้้�งในด้้านค่่าตอบแทน สวััสดิิการ และ
ผลประโยชน์์ที่่�เหมาะสม เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมถึึงสามารถแข่่งขัันได้้ในตลาดแรงงานของอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 
โดยอ้้างอิิงจากการประเมิินผลการปฏิบิััติิงานและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

1.	แนวทางการบริิหารงานโดยมุ่่�งเน้้นวััตถุุประสงค์์

บริิษััทฯ สนัับสนุุนแนวทางการประเมิินผลผ่่านการสื่่�อสารแบบคล่่องตััว เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและหััวหน้้างานสามารถ
แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ได้้อย่่างรวดเร็ว็และต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้สามารถปรับัเปลี่่�ยน แก้้ไข และพัฒันาแนวทางการทำำ�งานได้้คล่่องตััว 
ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญ เช่่น การปฏิิบััติิงานและผลการดำำ�เนิินงาน การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน รวมถึึงปััจจััยที่่�ส่่งผล
ต่่อการทำำ�งาน เป็็นต้้น โดยการปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับลัักษณะเฉพาะของแต่่ละสายงาน ผ่่านการดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�
อย่่างต่่อเนื่่�อง (Ongoing Feedback) แทนการประเมินิผลเป็็นรอบๆ เพื่่�อส่่งเสริิมการเติบิโตในสายอาชีีพของพนักังาน เพิ่่�มความร่่วมมืือ
ในการปรัับปรุุงพััฒนาศัักยภาพของทีีมในแต่่ละสายงาน และเสริิมสร้างความสำำ�เร็็จขององค์์กรในระยะยาว

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานและหััวหน้้างานร่่วมกัันกำำ�หนดเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางขององค์์กรและ
ความรัับผิิดชอบของแต่่ละตำำ�แหน่งเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยการประเมิินผลอ้้างอิิงจากตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน (Key Performance 
Indicators: KPIs) ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภทหลััก ดัังนี้้�

1.	 Common KPIs ตัวัชี้้�วัดัที่่�ใช้้ในการประเมินิผลประกอบการจากการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯ เพื่่�อสะท้้อนถึงึประสิทิธิิภาพ
โดยรวมขององค์์กร

2.	 Functional KPIs ตัวัชี้้�วัดัที่่�ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานตามบทบาทและความรัับผิิดชอบในแต่่ละสายงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
พนัักงานมีีส่่วนร่วมในการบรรลุเป้้าหมายของฝ่่ายงาน

3.	 Standard KPIs ตััวชี้้�วััดที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒนาทัักษะส่่วนบุุคคล เช่่น การพััฒนาตามแผนพัฒนารายบุุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) การแบ่่งปัันความรู้้�ภายในองค์์กร และการเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้�สััดส่่วนของ KPI แต่่ละประเภทที่่�แตกต่่างกัันตามระดัับและหน้้าที่่�ของพนัักงาน เพ่ื่�อให้้เกิิดความเหมาะสมและสะท้้อนถึง
บทบาทหน้้าที่่�ที่่�แท้้จริิงของแต่่ละบุุคคล

2.	การประเมิินผลผ่่านการสื่่�อสารแบบคล่่องตััว

Finance Data
Analysis & Report

Cascading
Individual Objectives

and Targets

Cross-functional
Alignment

Process & Collaboration

Company
Objectives & Targets

Measurement
Monitoring & Feedback

แนวทางการดููแลรัักษาบุุคลากร
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บริิษััทฯ จััดให้้มีีการดููแลสวััสดิการและสิิทธิิประโยชน์์สำำ�หรัับพนัักงาน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและแรงจููงใจในการทำำ�งาน โดยมีี
สวััสดิิการที่่�หลากหลายดัังต่่อไปนี้้�

1.	สวั ัสดิิการด้านสุุขภาพและชีีวิิต
•	 ประกัันชีีวิิตและประกัันสุุขภาพ เพื่่�อคุ้้�มครองและดููแลความเป็็นอยู่่�ของพนัักงานและครอบครััว
•	ก ารดููแลสุุขภาพอนามััย และสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยตามมาตรฐาน เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานใน

สภาพแวดล้้อมที่่�ดีีและปลอดภััย

2.	สวั ัสดิิการด้านการเงิิน
•	ก องทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและบำำ�เหน็จ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความมั่่�นคงทางการเงิินในระยะยาว

3.	สิ ิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นบริิษััทฯ 
•	ก ารเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการเป็็นเจ้้าของร่่วมกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นการสร้้างแรงจููงใจและการมีีส่่วนร่่วม

ในการเติิบโตขององค์์กร

4.	ก ารพัฒนาทัักษะและความรู้้�
•	ก ารจัดัโครงการฝึกึอบรม และการพัฒันาศักัยภาพของพนักังานในด้านต่างๆ ตามแผนการพัฒนาบุคุคล เพื่่�อเพิ่่�มพููนทักษะ

และความรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับความรัับผิิดชอบของงาน
•	ก ารเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้พััฒนาทัักษะในด้้านอื่่�นๆ ตามความสนใจ เพื่่�อขยายโอกาสความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ

5.	ผ ลประโยชน์์ระยะยาว (Long-term Incentive Program)
•	ก ารจััดให้้มีีการตอบแทนการปฏิิบััติิงานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทในเครืือที่่�มุ่่�งมั่่�น

ทำำ�งานเพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดแก่่องค์์กรและผู้้�ถืือหุ้้�น อีีกทั้้�งสร้้างแรงจููงใจและผลักดันให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการเป็็น
เจ้้าของร่่วมกันั โดยการเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิในการซื้�อหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุของบริิษัทั บีซีีีพีจีีี จำำ�กัดั (มหาชน) (BCPG 
ESOP-WS 2) ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งมีีระยะเวลา 5 ปีี และมีีพนัักงาน
เข้้าร่่วมเพื่่�อรัับผลประโยชน์์คิิดเป็็นร้อยละ 85 ของพนัักงานทั้้�งหมด

นอกจากนี้้�ถืือเป็็นโครงการที่่�ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒนาพลัังงาน
ที่่�ยั่่�งยืืน สามารถเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและพนัักงาน พร้้อมทั้้�งสนับสนุุนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการเปลี่่�ยนผ่่าน
สู่่�พลัังงานสะอาด ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการบรรลุเป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสัังคม

อีกีทั้้�งบริิษัทัฯ ส่่งเสริิมการดููแลสุขุภาพและสวัสัดิการเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีขีองพนัักงาน โดยการจัดให้้มีกีิจิกรรมสำำ�หรับัพนักังาน ได้้แก่่

สิิทธิิประโยชน์ และสวััสดิิการพนัักงาน

การสนัับสนุุนงบประมาณในการซื้้�ออุุปกรณ์ ์
สำหรัับส่่งเสริมด้้านสุุขภาพ เช่่น อุุปกรณ์์ออกกำลัังกาย 

อุุปกรณ์์เพื่่�อปรัับปรุุงสรีีระในการทำงาน และอุุปกรณ์์ 
ดููแลสุขุภาพอื่่�น ๆ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากโรคออฟฟิิศซินิโดรม 

และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน

การจััดสถานท่ี่�ออกกำลัังกายที่่� Fitness Center ชั้้�น 11 
อาคาร M Tower ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ 
มีีพื้้�นท่ี่�สำหรัับออกกำลัังกาย พร้้อมด้้วยอุุปกรณ์์ทัันสมััย 

รองรัับกิิจกรรมออกกำลัังกายที่่�หลากหลาย เช่่น 
เวทเทรนนิ่่�ง คาร์์ดิิโอ และคลาสออกกำลัังกายต่่าง ๆ

การจััดสถานพยาบาลภายในองค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงาน 
สามารถเข้้าถึึงการดููแลสุุขภาพเบื้้�องต้้นได้้สะดวก 

ในการปฐมพยาบาล การได้้รัับคำแนะนำทางการแพทย์์ 
รวมถึึงการเบิกิขออุปุกรณ์์ยา สำหรัับอาการเจ็บ็ป่่วยเล็ก็น้้อย

การจััดพ้ื้�นที่่�สำหรัับผ่่อนคลายภายในองค์์กร 
พร้้อมสนัับสนุุนโอกาสทางอาชีีพให้้แก่่ผู้้�พิิการทางสายตา

ผ่่านบริิการนวดเพื่่�อสุุขภาพ เพื่่�อให้้พนัักงานลดความเครีียด
จากการทำงาน ลดความเมื่่�อยล้้าและอาการออฟฟิิศซิินโดรม

ห้้องสำหรัับให้้นมบุุตร (Breast Feeding Facility) 
เงิินช่่วยเหลืือครอบครััวในกรณีีบิิดา มารดา

หรืือบุุตรถึึงแก่่กรรม

กิิจกรรมออกกำลัังกายท่ี่�หลากหลาย เช่่น กิิจกรรมโยคะ 
กิิจกรรมบอดี้้�คอมแบท และชมรมกีีฬาต่่าง ๆ 
เพื่่�อสนัับสนุนให้้พนัักงานมีีสุขภาพที่่�ดีี ลดความเครีียด 
และสร้้างสมดุุลระหว่่างการทำงานและการใช้้ชีีวิตส่่วนตััว

บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)194 195

ภาพรวม มิิติิด้้านการกำกัับดููแล 
และเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านสัังคม
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