
เป้าหมาย

ผลการดำาเนินงานที่สำาคัญ

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 
ในอาคารสำานักงานคิดเป็น 

260.52 เมกะวัตต์ชั่วโมง

การใช้พลังงานไฟฟ้าในอาคารสำานักงาน
ลดลงหรือเพิ่มขึ้นไม่เกิน

ร้อยละ 5 จากในปีที่ผ่านมา

การใช้พลังงานไฟฟ้า 
ต่อหน่วยผลิตไฟฟ้าเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 3 จากปี 2566

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าของ
ธุรกิจพลังงานไฟฟ้าคิดเป็น  

2,928.43 เมกะวัตต์ชั่วโมง

การบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutral) ในการดำาเนินงาน 
ที่บริษัทฯ มีความสามารถในการควบคุม

ภายในปี 2573 (ค.ศ. 2030)

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าของ
ธุรกิจคลังน้ำามันคิดเป็น 

1,392.18 เมกะวัตต์ชั่วโมง

การบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 

ภายในปี 2593 (ค.ศ. 2050)

ค่าความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ต่อหน่วยการผลิตไฟฟ้า สำาหรับธุรกิจ
พลังงานไฟฟ้าขอบเขต 1 และ 2 เท่ากับ 

0.0060 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
 เทียบเท่าต่อเมกะวัตต์ช่ัวโมง

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 
ในอาคารสำานักงานเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 4 จากปี 2566

สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าของธุรกิจ
พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตไฟฟ้าลดลง 
หรือเพิ่มขึ้นไม่เกิน 

ร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา

การได้รับรองการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
และมีความเป็นกลางทางคาร์บอนของ 
การดำาเนินงานในประเทศไทย จาก 
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกธุรกิจ
พลังงานไฟฟ้าในประเทศไทย ขอบเขต 1  
และ 2 เท่ากับ 

1,873 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ปริมาณการผลิตไฟฟ้า  

313 กิกะวัตต์ชั่วโมง

การได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณองค์กรผู้นำา
ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก (Climate 
Action Leading Organization: CALO)  

ระดับยอดเย่ียม หรือ 3 เหรียญทองสูงสุด 
(การตรวจวัด การลด และการชดเชย)

ผลการดําเนินงานที่สําคัญและเป้าหมายในปี 2567 การบริหารจััดการพลังงานและการแนวทางการรับมือ
ในการปรบัตวัตอ่การเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมอิากาศ
การจัดัการพลัังงานแลัะการรบัมือืกบัการเปล่ั�ยนแปลังสภาพภูมือิากาศเปน็ความืท้า้ท้ายท้่�สำาคัญสำาหรบัธุรุกิจัผลัติไฟฟา้จัากพลังังาน
หมืุนเวียนในปัจัจัุบัน เมืื�อโลักเผชิิญกับผลักระท้บจัากการเปลั่�ยนแปลังสภาพภูมืิอากาศ เชิ่น การเพิ�มืขึ้้�นขึ้องอุณหภูมืิ แลัะภัยพิบัติ
จัากสภาพอากาศท่้�รนุแรง การผลัติไฟฟา้จัากพลังังานหมุืนเวยีนมืบ่ท้บาท้สำาคัญในการเปลั่�ยนแปลังวิธีุการผลัติไฟฟา้จัากพลัังงาน
ท้่�ไมื่ก่อให้เกิดมืลัพิษ ด้วยการใชิ้พลัังงานท้่�เป็นมืิตรกับสิ�งแวดลั้อมื ได้แก่ พลัังงานจัากแสงอาท้ิตย ์ลัมื หรือนำ�า ซึ่้�งไมื่เพ่ยงแต่ช่ิวย
ลัดการปลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจัก แต่ยังเป็นการสนับสนุนการสร้างสรรค์อนาคตท้่�ยั�งยืนให้กับโลักแลัะชิุมืชิน

ด้วยเหตุน่� การปรับเปลั่�ยนไปใชิ้พลัังงานหมืุนเวียนท้ำาให้บริษัท้ฯ สามืารถตอบสนองต่อความืต้องการพลัังงานท่้�เพิ�มืขึ้้�น ในขึ้ณะ
เด่ยวกันยงัสามืารถลัดผลักระท้บต่อสิ�งแวดลัอ้มืแลัะระบบนิเวศ การพัฒนาเท้คโนโลัย ่แลัะกระบวนการผลิัตท้่�มืป่ระสิท้ธุภิาพสามืารถ
เสริมืสร้างความืมืั�นคงท้างพลัังงานในระยะยาว จั้งเป็นเรื�องสำาคัญท้่�บริษัท้ฯ ต้องมืุ่งมืั�นในการจััดการพลัังงานอย่างมื่ประสิท้ธุิภาพ 
แลัะร่วมืมืือกับทุ้กภาคส่วนในการรับมืือกับความืท้้าท้ายขึ้องการเปลั่�ยนแปลังสภาพภูมืิอากาศอย่างยั�งยืน

ความท้าทายและโอกาส
บริษัท้ฯ มุ่ืงมัื�นสร้างคุณค่าให้กับลูักค้า ชิุมืชิน แลัะสังคมื ผ่านผลัิตภัณฑ์์แลัะบริการท้่�ตอบสนองต่อความืต้องการด้านพลัังงาน
สะอาด ซึ่้�งเป็นหัวใจัสำาคัญในการสร้างการเติบโตอย่างยั�งยืน อย่างไรก็ตามื สภาพแวดลั้อมืท้่�เปลั่�ยนแปลังอย่างรวดเร็วจัากการ
พัฒนาท้างเท้คโนโลัย่ ความืซึ่ับซึ่้อนขึ้องกฎระเบ่ยบ แลัะขึ้้อบังคับท้่�เขึ้้มืงวด ยังคงเป็นความืท้้าท้ายท้่�บริษัท้ฯ ต้องอาศัยความื
เชิี�ยวชิาญแลัะความืยืดหยุ่นในการปรับตัว ในอ่กมืุมืหน่�ง ความืท้้าท้ายเหล่ัาน่�เปิดโอกาสให้บริษัท้ฯ ได้เสริมืสร้างศักยภาพในการ
พัฒนาแลัะนำานวัตกรรมืใหมื่ๆ มืาใชิ้ เพื�อตอบโจัท้ย์ความืต้องการด้านพลัังงานท่้�ยังไมื่ได้รับการตอบสนอง ท้ั�งในกลัุ่มืลัูกค้าแลัะ
สังคมืโดยรวมื นอกจัากน่� ยังเป็นโอกาสสำาคัญในการสร้างเครือข่ึ้ายความืร่วมืมืือกับพันธุมิืตรท่้�ม่ืความืสามืารถแลัะความืน่าเชืิ�อถือ 
เพื�อก้าวขึ้้ามืข้ึ้อจัำากัดในทุ้กมืิติ แลัะร่วมืกันสร้างระบบพลัังงานสะอาดท้่�มื่ความืยั�งยืนมืากยิ�งขึ้้�น

ภาพรวม มิติิด้้านการกำากับดู้แล 
และเศรษฐกิจ มิิติิด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ มิติิด้้านสัังคม

บริิษััท บีซีีพีีจีี จีำ�กััด (มห�ชน)132 133รายงานความย่�งยืน ประจำำาปี 2567



ผู้มีส่วนได้เสียหลัก

ผ้�มีส่วนได�เสียหลัก การดำาเนินงานเพื่่่อตอบสนองต่อความต�องการของผ้�มีส่วนได�เสียในปี 2567

นัักลงทุนุั/ผู้้�ถืือหุุ้�นั 

• การบริหารจััดการพลัังงานท้่�มื่ประสิท้ธิุภาพ พร้อมืท้ั�งประเมิืนความืเส่�ยงท้างสภาพภูมืิอากาศแก่
สินท้รัพย์ แลัะการดำาเนินงานขึ้องบริษัท้ฯ อย่างรอบด้านเพื�อการลัดต้นทุ้นแลัะความืเส่�ยงขึ้องบริษัท้ฯ 
รวมืถ่งเพิ�มืผลักำาไรระยะยาวอย่างยั�งยืนแก่นักลังทุ้น

พนัักงานั

• การสง่เสรมิืความืรู ้แลัะพฒันาท้กัษะท้่�เก่�ยวขึ้อ้งกบัดา้นการสรา้งนวัตกรรมืในการบรหิารจัดัการพลังังาน
ท้่�ม่ืประสิท้ธุิภาพ พร้อมืทั้�งสื�อสารขึ้้อมืูลั แลัะความืรู้ด้านนโยบาย เท้คโนโลัย่ แลัะนวัตกรรมืด้าน 
สภาพภูมิือากาศ

ล้กค้�า

• การสื�อสารด้านนโยบาย กิจักรรมืด้านการจััดการพลัังงาน แลัะการรับมืือการเปล่ั�ยนแปลังสภาพ 
ภูมิือากาศ เพื�อสร้างการปรับตัวแลัะความืร่วมืมืือใหล้ัูกค้ามื่แนวปฏิบัติเด่ยวกัน

พันัธมิิตรทุางธุรกิจ 

• การเสริมืสร้างพันธุมืิตรอย่างแขึ้็งแกร่งผ่านกิจักรรมืแลัะการพัฒนาโครงการในมืิติพลัังงานด้าน 
การจััดการสภาพภูมิือากาศอย่างมื่ประสิท้ธุิภาพ ลัดต้นทุ้นแลัะสามืารถขึ้ยายผลัการดำาเนินงานท่้�เป็น
ประโยชิน์ให้กับหลัายภาคส่วน

ชุุมิชุนั

• การสื�อสารอยา่งชิดัเจันแลัะโปรง่ใสในประเด็นผลักระท้บจัากโครงการรเิริ�มืท้่�บรษิทั้ฯ ดำาเนนิการในชุิมืชิน
แลัะพื�นท้่�นั�นๆ พร้อมืทั้�งชิี�แจังถ่งมืาตรการรับมืือผลักระท้บเชิิงลับขึ้องโครงการในด้านสภาพภมิูือากาศ 
หรือสิ�งแวดลั้อมืท้่�อาจัเกิดขึ้้�น

กลยุทธ์์และแนวทางการบริหารจััดการด้านการจััดการสิ่งแวดล้อม  
การใช้พลังงาน และการจััดการด้านสภาพภูมิอากาศ  
การจััดการด้านสิง่แวดล้อม

เพื�อเป็นการพัฒนาการจััดการด้านสิ�งแวดลัอ้มืท่้�มืป่ระสทิ้ธุภิาพ 
ในการป้องกันแลัะลัดความืเส่�ยงท้่�อาจัเกิดขึ้้�นต่อสิ�งแวดลั้อมื 
แลัะผู้ม่ืส่วนได้เส่ย บริษัท้ฯ ได้จััดท้ำานโยบายการจััดการด้าน 
สิ�งแวดลั้อมืตามื “นโยบายการพัฒนาธุุรกิจัอย่างยั�งยืน”  
ซึ่้�งประกอบด้วย 3 แนวท้างในการดำาเนินงาน ดังต่อไปน่�

• การลดผู้ลกระทุบต่อสิ่ิ�งแวดล�อมิในัทุุกๆ ด�านั

- บูรณาการแนวคิดเรื�อง “เศรษฐกิจัหมืุนเวียน” กับการ
ดำาเนนิธุรุกจิัในปจััจับุนัเพื�อการใชิป้ระโยชินจ์ัากท้รพัยากร
อย่างม่ืประสิท้ธุิภาพพร้อมืการลัดผลักระท้บต่อสิ�ง
แวดลั้อมืจัากการม่ืขึ้องเส่ยจัากกระบวนการท้างธุุรกิจัท่้�
น้อยลัง

• เติบโตอย่่างสิ่ร�างสิ่รรค์้ด�วย่นัวัตกรรมิทุ่�เป็็นัมิิตรต่อสิิ่�งแวดล�อมิ

- ส่งเสริมืนวัตกรรมืให้กับวัฒนธุรรมืองค์กรรวมืไปถ่ง
บคุลัากรเพื�อกระตุน้การสรา้งแลัะประยกุตใ์ช้ินวตักรรมืกับ
การดำาเนินธุุรกิจัขึ้องบริษัท้ฯ ท่้�เป็นมิืตรกับสิ�งแวดล้ัอมื
อยา่งยั�งยนื แลัะเกิดประโยชินส์งูสดุตอ่บรษิทั้ฯ ชิมุืชินแลัะ
สังคมื

• ป็กป้็องค้วามิหุ้ลากหุ้ลาย่ทุางชีุวภาพทุ่�อาจได�รับผู้ลกระทุบ 

 จากการดำาเนัินังานั

- ลัดผลักระท้บขึ้องการดำาเนินธุุรกิจัแก่ความืหลัากหลัาย
ท้างชิีวภาพด้วยการหล่ักเลั่�ยง ลัดผลักระท้บ ฟ้�นฟูแลัะ
ชิดเชิยความืเส่ยหายท่้�เกิดขึ้้�นเพื�อให้แน่ใจัว่าจัะไม่ืมื่การ
สูญเส่ยความืหลัากหลัายท้างชิีวภาพอันเป็นรากฐาน
สำาคัญขึ้องท้รพัยากรท้างธุรรมืชิาตทิ้่�ให้ประโยชินแ์กธุ่รุกจิั
แลัะผู้มื่ส่วนได้เส่ยทุ้กๆ กลัุ่มื

เพื�อการบรหิารจัดัการพลังังานสะอาดท้่�ยั�งยนืจัาการผลัติไฟฟา้
พลัังงานแสงอาท้ิตย์ บริษัท้ฯ ได้ตระหนักถ่งผลักระท้บท้่�อาจั
เกิดขึ้้�นต่อชุิมืชินแลัะความืหลัากหลัายท้างชิีวภาพในพื�นท้่�
โครงการ บริษัท้ฯ จั้งดำาเนินการตามืประมืวลัหลัักปฏิบัติการ
อยา่งเครง่ครดั เพื�อใหม้ืั�นใจัวา่กระบวนการท้างธุรุกิจัท้กุขึ้ั�นตอน
ม่ืการจััดการท่้�ลัดผลักระท้บต่อสิ�งแวดลั้อมืแลัะสังคมือย่าง
เหมืาะสมื นอกจัากน่� โรงไฟฟ้าพลัังงานหมุืนเวียนท้ั�งหมืด 
ขึ้องบริษัท้ฯ ได้รับการรับรองตามืมืาตรฐานระบบการจััดการ 
สิ�งแวดล้ัอมื ISO 14001 ซึ่้�งเป็นการยืนยันถ่งความืมืุ่งมืั�นใน
การบรหิารจััดการธุรุกจิัท่้�มืค่วามืรบัผดิชิอบแลัะใหค้วามืสำาคญั
ต่อสิ�งแวดล้ัอมืในระดับสากลัอย่างสูงสุด

เพื�อสรา้งความืเชิื�อมัื�น แลัะประสทิ้ธุภิาพในการดำาเนินงานท่้�เป็น
รูปธุรรมื บริษัท้ฯ ได้กำาหนดขึ้อบเขึ้ตการบริหารจััดการด้าน 
สิ�งแวดล้ัอมืตามืนโยบายการจััดการสิ�งแวดลั้อมืให้สอดคลั้อง
กับกิจักรรมืหลััก แลัะกิจักรรมืสนับสนุนขึ้องบริษัท้ฯ รวมืท้ั�ง
ครอบคลัุมืถ่งผู้ม่ืส่วนได้เส่ยตลัอดห่วงโซึ่่อุปท้าน เพื�อสร้าง
ความืโปร่งใสในการเก็บข้ึ้อมูืลั การติดตามืผลั แลัะการตรวจัสอบ
ขึ้้อมูืลัท้่�สอดคลั้องกับกฎหมืายด้านการจััดการสิ�งแวดลั้อมื  
แลัะมืาตรฐานการจััดการสิ�งแวดลั้อมืในระดับสากลั บริษัท้ฯ  
ยงัใหค้วามืสำาคัญกบัการพิจัารณาองคป์ระกอบขึ้องระบบบริหาร
จััดการสิ�งแวดลัอ้มืแลัะสงัคมืในท้กุกระบวนการพัฒนาโครงการ 
โดยขึ้อบเขึ้ตการบริหารจััดการด้านสิ�งแวดล้ัอมื (Coverage of 
Environmental Management Policy) ขึ้องบรษิทั้ฯ ครอบคลัมุื
ถ่งกิจักรรมื ดังต่อไปน่�

ภาพรวม มิติิด้้านการกำากับดู้แล 
และเศรษฐกิจ มิิติิด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ มิติิด้้านสัังคม
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ระยะเวลาในการดำาเนินงาน องค์ประกอบของระบบบริหารจััดการสิ�งแวดล�อมและสังคม

ระย่ะพัฒนัาโค้รงการ

พิจารณาค้วามิเสิ่่�ย่งด�านัสิ่ิ�งแวดล�อมิและสิ่ังค้มิ: 

• ตรวจัสอบกฎหมืาย ขึ้้อบังคับ แลัะมืาตรฐานท้่�เก่�ยวขึ้้อง
• ประเมืินผลักระท้บท้่�อาจัเกิดขึ้้�นต่อสิ�งแวดลั้อมืแลัะชิุมืชิน
• ระบุผู้มืส่่วนได้ส่วนเส่ยท้่�เก่�ยวขึ้้องกับโครงการ
• พิจัารณาความืเป็นไปได้ในการดำาเนินโครงการ
การป็ระเมิินัผู้ลกระทุบด�านัสิ่ิ�งแวดล�อมิและสิ่ังค้มิ (EIA) และการเตรีย่มิค้วามิพร�อมิด�านัวิศวกรรมิ

• ดำาเนินการตามืขึ้ั�นตอนการประเมิืนผลักระท้บสิ�งแวดลั้อมื (EIA) ท้่�กฎหมืายกำาหนด
• กำาหนดมืาตรการป้องกันแลัะแก้ไขึ้ผลักระท้บด้านสิ�งแวดล้ัอมืแลัะสังคมื
• จััดท้ำาแผนการจััดการสิ�งแวดลั้อมื แลัะสังคมืกับผู้มื่ส่วนได้เส่ย
• ออกแบบโครงการให้สอดคลั้องกับมืาตรฐานด้านสิ�งแวดล้ัอมืแลัะสังคมื
• คัดเลัือกแลัะว่าจั้างบริษัท้ผู้รับเหมืา แลัะคู่ค้า ท้่�มื่ความืสำาคัญในการก่อสร้างโครงการ

ระย่ะก่อสิ่ร�างโค้รงการ

การก่อสิ่ร�าง

• เตรียมืพื�นท้่�เพื�อรองรับการดำาเนินงานตามืแผนท้่�กำาหนด
• ปฏิบัติงานก่อสร้างแลัะติดตั�งระบบต่างๆ ตามืมืาตรฐานท้่�กำาหนด
• ควบคุมืแลัะปฏิบัติตามืมืาตรฐานความืปลัอดภัยขึ้องพนักงาน ผู้รับเหมืา แลัะคู่ค้าอย่างเคร่งครัด
• สื�อสารขึ้้อมืูลัอย่างโปร่งใสเก่�ยวกับการดำาเนินโครงการ ปัญหาท้่�ผู้มื่ส่วนได้เส่ยควรรับท้ราบ แลัะวิธุีการ

รับมืือในกรณ่ต่างๆ
• ตรวจัสอบแลัะท้ดสอบการท้ำางานขึ้องระบบท้ั�งหมืด เพื�อให้พร้อมืสำาหรับการส่งต่อเขึ้้าสู่ระยะดำาเนินการ

ระย่ะดำาเนัินัการ

การดำาเนิันังานั

• บริหารจััดการแลัะความืมุ่ืงมืั�นในการดำาเนินงาน
• ประเมืินความืเส่�ยงแลัะโอกาสท้่�อาจัเกิดขึ้้�นในระหว่างการดำาเนินการ
• บริหารจััดการการเปลั่�ยนแปลังอย่างมื่ประสทิ้ธุิภาพ
• กำาหนดเป้าหมืายแลัะแผนการพัฒนา
• ปฏิบัติตามืกฎหมืายแลัะขึ้้อกำาหนดท้่�เก่�ยวขึ้้อง
• ดำาเนินการร่วมืกับผู้มื่ส่วนได้เส่ยอย่างมื่ประสิท้ธุิภาพ
• เสริมืสร้างความืรู้ความืสามืารถ ฝึกอบรมื ตระหนักรู้ แลัะส่งเสริมืวัฒนธุรรมืองค์กร
• จััดการผู้รับเหมืาแลัะคู่ค้าให้สอดคล้ัองกับมืาตรฐานท้่�กำาหนด
• ควบคุมืการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามืแผนแลัะขึ้้อกำาหนด
• เตรียมืความืพร้อมืเพื�อตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน
• สื�อสารแลัะรับเรื�องร้องเรียนจัากผู้มื่ส่วนได้ส่วนเส่ย
• จััดการเหตลุัะเมิืดแลัะดำาเนินการท้่�เหมืาะสมื
• ติดตามืแลัะรายงานผลัการดำาเนินงาน (Due Diligence)
• ประเมืินแลัะตรวจัสอบความืถูกต้องขึ้องขึ้้อมูืลัแลัะการดำาเนินงาน
• จััดการความืสอดคลั้องตามืขึ้้อกำาหนดท้่�เก่�ยวขึ้้อง
• ท้บท้วนผลัการดำาเนินงานโดยผู้บริหารเพื�อการพัฒนาแลัะปรับปรุงอย่างต่อเนื�อง 

การบริหารจััดการพลังงาน

การบริหารจัดัการการใช้ิพลังังานไฟฟา้ขึ้องบรษัิท้ฯ ถอืเป็นหน่�ง
ในกลัยุท้ธุ์สำาคัญในการบรรลัุเป้าหมืายความืเป็นกลัางท้าง
คาร์บอนภายในปี 2573 แลัะเป้าหมืายการปล่ัอยก๊าซึ่เรือนกระจัก
สุท้ธุิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 โดยบริษัท้ฯ มืุง่มืั�นในการจััดการ
พลัังงานภายในองคก์รเพื�อลัดผลักระท้บจัากการดำาเนนิงานท้าง
ธุุรกิจั แลัะปฏิบัติตามืหลัักการปฏิบัติสำาหรับผู้ประกอบกิจัการ
ผลิัตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิ้ตย์จัากเท้คโนโลัย่แผงโฟโตโวลัเท้อิก 
(Code of Practice: COP) รวมืท้ั�งมืาตรฐานระบบการจััดการ
ดา้นสิ�งแวดลัอ้มื ISO 14001 อยา่งเครง่ครดั นอกจัากน่�บรษิทั้ฯ 
ไดจ้ัดัตั�งมืาตรการการใชิพ้ลัังงานท่้�สอดคลัอ้งกบัขึ้อ้กำาหนดท้าง
กฎหมืายแลัะมืาตรฐานสากลั เพื�อเป็นแนวท้างในการดำาเนินงาน
ขึ้องบริษัท้ฯ แลัะกลัุ่มืบริษัท้ท้่�เก่�ยวขึ้้อง

มาตรการลดการใช้พลังงาน

1. การใชิ้รถยนต์ไฟฟ้าในการปฏิบัติงาน: 
 ม่ืแนวคิดในการเปล่ั�ยนจัากการใชิ้รถยนต์ท้่�ขึ้ับเคลืั�อนด้วย

เครื�องยนต์สันดาป เป็นรถยนต์ไฟฟ้าในการปฎิบัติงาน  
เพื�อสนับสนุนการลัดการปลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจัก รวมืถ่งการ 
ส่งเสริมืความืยั�งยืนในองค์กร

2. การเพิ�มืประสิท้ธุิภาพการใชิ้พลัังงาน 
• มืาตรการลัดการใชิ้พลัังงานไฟฟ้าภายในองค์กร โดยการ

รณรงค์ให้พนักงานปิดเครื�องใช้ิไฟฟ้าเมืื�อไม่ืใช้ิงาน ควบคุมื
การใชิร้ะบบไฟฟา้แลัะเครื�องปรบัอากาศตามืชิว่งระยะเวลัา
ท้ำาการท้่�กำาหนด รวมืถง่การเลัอืกเครื�องใชิไ้ฟฟา้ท้่�ประหยดั
พลัังงานแลัะปรับอุณหภูมืิให้เหมืาะสมือย่างต่อเนื�อง 
นอกจัากน่�ยังส่งเสริมืการใชิ้พลัังงานไฟฟ้าส่เขึ้ียวอ่กด้วย

• ม่ืแผนการเพิ�มืประสทิ้ธุภิาพในกระบวนการผลัติไฟฟา้จัาก
พลัังงานสะอาด โดยการติดตั�งระบบหรืออุปกรณ์ผลิัตไฟฟ้า
ท่้�เปน็มิืตรตอ่สิ�งแวดลัอ้มื แลัะมืก่ารตดิตามืการใช้ิงานขึ้อง
ระบบอุปกรณ์ติดตั�งเพื�อให้เกิดประสิท้ธุิภาพสูงสุดในการ
ผลัิตไฟฟ้า

• ศ่กษาแลัะติดตามืการพัฒนาเท้คโนโลัย่แลัะนวัตกรรมื  
ท่้�เก่�ยวข้ึ้องกับการลัดการปลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจัก รวมืถ่ง
การดักจัับ การใช้ิประโยชิน์ แลัะการกกัเกบ็คารบ์อนอยา่ง
มืป่ระสิท้ธุิภาพ

ภาพรวม มิติิด้้านการกำากับดู้แล 
และเศรษฐกิจ มิิติิด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ มิติิด้้านสัังคม
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การใช้�ระบบ SCADA ในการควบคุมการทำางานกระบวนการผลิตไฟฟ้า

บรษิทั้ฯ ไดน้ำาระบบวดัค่าแลัะควบคมุืระบบไฟฟา้อจััฉรยิะ (SCADA: Supervisory Control And Data Acquisition) 
มืาใชิ้ในการตรวจัสอบแลัะควบคุมืการท้ำางานขึ้องระบบไฟฟ้าอย่างครอบคลัุมื โดยระบบน่�สามืารถวัดค่าแรงดัน
ไฟฟ้าแลัะกระแสไฟฟ้าได้อย่างแมื่นยำาจัากสถาน่ไฟฟ้า นอกจัากน่� ยังสามืารถตรวจัสอบสถานะการท้ำางานขึ้อง 
สวติชิไ์ฟฟา้แรงสงูไดแ้บบเรยีลัไท้มื ์ท้ั�งในสถานะเปดิหรอืปดิ ซึ่้�งชิว่ยใหผู้ค้วบคมุืระบบไฟฟา้ท้่�ศนูยค์วบคมุืสามืารถ
ติดตามืสถานะขึ้องระบบไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื�องแลัะรวดเร็ว

ขึ้้อมืูลัท้่�ได้จัากการวัดท้ั�งหมืดจัะถูกส่งตรงมืายังศูนย์ควบคุมืระบบไฟฟ้า ท้ำาให้ผู้ควบคุมืสามืารถวิเคราะห์แลัะ
ประเมิืนสถานการณ์ได้อย่างท้ันท้่วงท้่ หากเกิดเหตุขึ้ัดขึ้้องหรือความืผิดปกติใดๆ ระบบจัะท้ำาการแจั้งเตือน 
ผู้ท่้�เก่�ยวขึ้้องท้ันท้่ ท้ำาให้สามืารถดำาเนินการแก้ไขึ้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วแลัะลัดผลักระท้บต่อการจ่ัายไฟฟ้าอย่างมื่
ประสิท้ธุิภาพ

ประโยช้น์ที่ได�รับจัากการดำาเนินโครงการ

เพ่ิื่มประสิทธิภาพื่ในการบริหารจััดการ
ระบบไฟฟ้า : ทำาให้สามารถวางแผน 
การบำารุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนำาไปสู่การลด 
ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน

ลดการส้ญเสียพื่ลังงานไฟฟ้า : ทำาให้
สามารถตรวจสอบและควบคุมการใช้
พลังงานไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และลดการสูญเสียพลังงานในกระบวนการ

รองรับการเติบโตของธุรกิจั : สามารถ
ขยายและปรับปรุงระบบให้สอดคล้อง
กับการขยายตัวของธุรกิจ โดยไม่
กระทบต่อประสิทธิภาพการดำาเนินงาน

เพื่ิ่มความน่าเช้ื่อถือของระบบไฟฟ้า : 
ทำาให้สามารถตรวจพบและแก้ไขปัญหา
ของระบบไฟฟ้าได้อย่างรวดเร็วก่อนส่ง
ผลกระทบต่อผู้บริโภค

เพื่ิ่มความปลอดภัยในการทำางาน : 
สามารถลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ
จากการทำางานกับระบบไฟฟ้า ผ่านการ
ตรวจสอบและควบคุมระบบอย่างมี
มาตรฐาน

การประหยัดพื่ลังงาน และการรณรงค์ลดการใช้�พื่ลังงานในอาคารสำานักงาน

บริษัท้ฯ ม่ืเป้าหมืายในการลัดการใชิ้พลัังงานแลัะเพิ�มื
ประสิท้ธุิภาพการใชิ้พลัังงานภายในสำานักงาน โดยได้
ดำาเนินการติดตั�งอุปกรณ์ประหยัดพลัังงาน เช่ิน ระบบ
การเปิดปิดไฟ แลัะเครื�องปรับอากาศในห้องประชิุมื 
เมืื�อม่ืการเปิดใช้ิเท้่านั�น มื่การควบคุมืการใชิ้ไฟฟ้า แลัะ
เครื�องปรับอากาศตามืชิ่วงระยะเวลัาท้ำาการท้่�กำาหนด  
รวมืถ่งการเลัือกเครื�องใชิ้ไฟฟ้าท่้�ประหยัดพลัังงาน แลัะ
ปรับอุณหภูมิืเครื�องปรับอากาศอย่างเหมืาะสมื โครงการการรณรงคด์งักลัา่วยงัรวมืถง่การอบรมืแลัะสรา้ง

ความืตระหนักรู้ให้กับพนักงานในการประหยัดพลัังงาน 
ในชิีวิตประจัำาวัน เชิ่น การปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าท้่�ไมื่ใชิ้ แลัะ 
การปรับทั้ศนคติในการใชิ้พลัังงานอย่างมื่สติ เป็นต้น  
ซึ่้�งท้ั�งหมืดน่�จัะช่ิวยลัดการใชิพ้ลังังานแลัะเป็นการสนับสนุน
การลัดการปลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจักในระยะยาว

ภาพรวม มิติิด้้านการกำากับดู้แล 
และเศรษฐกิจ มิิติิด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ มิติิด้้านสัังคม
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ประโยช้น์ที่ได�รับจัากการดำาเนินโครงการ

เพื�อเป็นการบรรลัุเป้าหมืายการเป็นองค์กรท้่�เป็นกลัางท้าง
คาร์บอน แลัะเป้าหมืายลัดการปลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจักเป็นศูนย์
สุท้ธิุภายในปี 2573 แลัะ 2593 ตามืลัำาดับ บริษัท้ฯ ได้จััดตั�ง
คณะกรรมืการบรรษทั้ภบิาลั แลัะการพฒันาอย่างยั�งยนื (Good 
Governance and Sustainable Development Committee) 
เพื�อเป็นผูร้บัผดิชิอบในการกำาหนดท้ศิท้างความืยั�งยืน แลัะแนว
ปฏบิตัทิ้่�ด่เพื�อบรรลัเุป้าหมืายยั�งยนืรว่มืกบัคณะกรรมืการบริหาร
ความืเส่�ยงทั้�งองค์กร (Enterprise-wide Risk Management 
Committee) เพื�อกำากับดูแลัความืเส่�ยงท้างด้านการเปล่ั�ยนแปลัง
สภาพภูมิือากาศ (Climate Related Risks) พร้อมืด้วยคณะท้ำางาน
ความืยั�งยืน (Corporate Sustainability Committee) ในการ
รายงานผลัการดำาเนินงานนอกจัากน่� บริษัท้ฯ ได้บูรณาการ 
กรอบการดำาเนินงานขึ้อง Task Force on Climate-related 
Financial Disclosures (TCFD) ในกระบวนการบริหาร 
ความืเส่�ยงแลัะการเปิดเผยขึ้้อมืูลัท้างการเงินท้่�เก่�ยวขึ้้องกับ
สภาพภูมืิอากาศ  ท้ั�งน่� บริษัท้ฯ ได้กำาหนดกิจักรรมืหลัักท้่�ชิ่วย
ขัึ้บเคลัื�อนองค์กรให้บรรลุัเป้าหมืายดังกล่ัาว ซึ่้�งสามืารถแบ่ง
เป็นกิจักรรมืต่างๆ ดังน่�
1) สิ่่งเสิ่ริมิกิจกรรมิการป็ล้กป็่า (Reforestation) กิจักรรมื

ปลัูกป่าเพื�อเพิ�มืพื�นท้่�ส่เขึ้ียว แหล่ังดูดซึ่ับ แลัะกักเก็บ 

ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ให้กับโลัก โดยเป็นการให้ความื
สำาคัญกับการปลัูกป่าท้่�อยู่บริเวณโรงไฟฟ้าขึ้องบริษัท้ฯ 
พรอ้มืกบัสรา้งความืรว่มืมือืกบัชิมุืชิน แลัะหนว่ยงานภาครฐั
ในการท้ำากิจักรรมืร่วมืกับเพื�อความืยั�งยืนขึ้องสิ�งแวดล้ัอมื 
สังคมื แลัะการประกอบธุุรกิจัในระยะยาว

2) การส่ิ่งเสิ่ริมิการใชุ�ย่านัย่นัต์ไฟฟ้าในัการดำาเนัินัธุรกิจ 

(Adoption of Electric Vehicles) บริษัท้ฯ ได้มื่กิจักรรมื
การส่งเสริมืให้ม่ืการใชิ้ยานยนต์ไฟฟ้าในกิจักรรมืหรือการ
ดำาเนินงานท้่�เก่�ยวขึ้้องเพื�อเป็นการลัดการปลั่อยก๊าซึ่เรือน
กระจักจัากการเดินท้าง แลัะการขึ้นส่ง

3) การป็รับป็รุงกระบวนัการและสิ่นัับสิ่นุันัพลังงานัสิ่่เขีีย่ว 

(Process Improvement and Green Power Supply) 

บริษัท้ฯ ได้ม่ืกิจักรรมืในการปรับปรุงกระบวนการบริหาร
จััดการด้านพลัังงานแลัะการเพิ�มืการใชิ้พลัังงานส่เขึ้ียวกับ
การปฏิบัติงาน

4) การชุดเชุย่การป็ล่อย่ก๊าซเรอืนักระจกด�วย่เค้รดติค้ณุภาพ

สิ่้ง (Carbon Offset) บริษัท้ฯ ได้มื่การท้ำากิจักรรมืชิดเชิย
การปลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจักหรือการซึ่ื�อคาร์บอนเครดิตมืา
ชิดเชิยกับปริมืาณก๊าซึ่เรือนกระจักท้่�ปลั่อยออกมืาจัากการ
ดำาเนินงาน

นอกจัากน่� บริษัท้ฯ ยังเห็นความืสำาคัญขึ้องการพัฒนากิจักรรมืท่้�ส่งเสริมืการรับมืือกับการเปลั่�ยนแปลังท้างสภาพอากาศ แลัะการ
เปล่ั�ยนผ่านอย่างยั�งยืนสู่สังคมืคาร์บอนตำ�าท้่�เป็นประโยชิน์ต่อท้ั�งการดำาเนินกิจักรรมืขึ้องบริษัท้ฯ พันธุมืิตรแลัะสังคมืผ่านการริเริ�มื
โครงการนวัตกรรมืท่้�ชิ่วยประหยัดพลัังงาน การสร้างองค์ความืรู้ด้านการเปลั่�ยนแปลังท้างสภาพอากาศ แลัะการบริหารจััดการ 
การปล่ัอยก๊าซึ่เรือนกระจักซ้ึ่�งส่งผลัให้บริษัท้ฯ คู่ค้า ลูักค้า แลัะผู้ม่ืส่วนได้เส่ย อื�นๆ สามืารถเข้ึ้าใกล้ัเป้าหมืายในการเป็นองค์กรท่้�สามืารถ
บรหิารจััดการการเปลั่�ยนแปลังสภาพภมิูือากาศ ตลัอดจันการลัดความืเส่�ยงท้างดา้นสิ�งแวดลัอ้มือยา่งยั�งยนื โดยบริษทั้ฯ ม่ืกิจักรรมื
ท่้�สำาคัญในปีการดำาเนินงานท้่�ผ่านมืา ดังน่� 

โครงการการพื่ัฒนาแบตเตอร่่ในการจััดเก็บพื่ลังงานส่วนเกินจัากพื่ลังงานจัากแสงอาทิตย์

ดว้ยความืต้องการใชิ้พลัังงานไฟฟ้าท้่�เพิ�มืขึ้้�นอย่างต่อเนื�องท้ั�วโลัก แลัะแนวโน้มืการหันมืาใช้ิพลัังงานหมืุนเวียนท้่�ไดร้ับ
ความืนิยมืมืากขึ้้�น ท้ำาให้แบตเตอรี�กลัายเป็นเท้คโนโลัย่สำาคัญในการจััดเก็บพลัังงานสะอาดแลัะเพิ�มืความืมืั�นคงให้กับ
ระบบไฟฟา้ แบตเตอรี�ชิว่ยให้สามืารถเกบ็พลัังงานสว่นเกนิจัากการผลัติไฟฟา้ดว้ยพลัังงานหมุืนเวยีนไว้ใชิใ้นช่ิวงท้่�ความื
ต้องการสูง ชิ่วยลัดความืผันผวนขึ้องการผลัิตไฟฟ้า แลัะเพิ�มืเสถ่ยรภาพให้กับระบบไฟฟ้าได้อย่างมื่ประสิท้ธุิภาพ

เพื�อตอบสนองต่อความืต้องการดังกลั่าว บริษัท้ฯ ได้ร่วมืมืือกับบริษัท้ผลัิตแบตเตอรี�ชัิ�นนำาระดับโลักในการศ่กษาแลัะ
พัฒนาระบบกักเก็บพลัังงานด้วยแบตเตอรี� (Battery Energy Storage System) เพื�อนำาไปใช้ิในประเท้ศไท้ย โดยมุ่ืงเน้น
การนำาไปใชิ้ในภาคส่วนต่างๆ ท้ั�งในระดับสาธุารณูปโภค เชิิงพาณิชิย์ อุตสาหกรรมื แลัะท่้�พักอาศัย การลังทุ้นในครั�งน่�
สะท้อ้นให้เหน็ถง่ความืมืุง่มืั�นขึ้องบรษิทั้ฯ ในการเปน็ผูน้ำาดา้นพลังังานสะอาดแลัะการสรา้งระบบพลังังานท้่�ยั�งยนืสำาหรบั
ประเท้ศไท้ย

โครงการพื่ัฒนาแบตเตอร่่ในระบบพื่ลังงานสะอาด  
และการจััดเก็บพื่ลังงานในแบตเตอร่่ ณ สถานีบริการนำ�ามันบางจัาก

บริษัท้ฯ ได้ร่วมืกับท้างบางจัาก ในการศ่กษาความืเป็นไปได้ในการบริหารการจััดการพลัังงานในสถาน่บริการนำ�ามัืน
บางจัาก ในการติดตั�งระบบผลิัตพลัังงานจัากแสงอาทิ้ตย์ร่วมืกับระบบกักเก็บพลัังงานด้วยแบตเตอรี� ซ้ึ่�งเป็นหน่�งใน
โครงการสถานบ่รกิารนำ�ามัืนท้่�จัะใชิพ้ลังังานหมืนุเวียนเพย่งอยา่งเดย่ว เพื�อขึ้บัเคลัื�อนการบรรลัเุป้าหมืายการปลัดปลัอ่ย
ก๊าซึ่เรือนกระจักสุท้ธุิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions)

ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกับระบบกักเก็บ

พลังงานด้วยแบตเตอรี่ 100%  
ณ สถานีบริการน้ำามันบางจาก 

จำานวน 2 แห่ง

บรรลุเป้าหมายการปลดปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net 
Zero Emissions) ของกลุ่มบางจาก

สามารถเพิ่มเสถียรภาพความมั่นคง 
ให้กับระบบพลังงานหมุนเวียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบริหารจัดการพลังงาน
ได้อย่างยั่งยืน

การรับมือการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ

ข�อม้ลเพื่ิ่มเติมในส่วนของการรายงานผล
การรับมือการเปลี่ยนแปลงทางสภาพื่ 
ภ้มิอากาศ TCFD Report 

Click

2030

Since 2022

Where we want to be

BCPG’s Climate Objective

Reforestation

Electric Vehicle

Green Power Supply

BCPG makes the mid-term plan to reach Carbon
Neutral in 2030 and the long-term plan to
achieve Net Zero in 2050.

2050

ภาพรวม มิติิด้้านการกำากับดู้แล 
และเศรษฐกิจ มิิติิด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ มิติิด้้านสัังคม
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การจััดตั�ง Carbon Market Club

บริษัท้ฯ ได้เป็นหน่�งในผู้ร่วมืก่อตั�งหลัักขึ้อง Carbon 
Markets Club ซึ่้�งเป็นเครือขึ้่ายท้่�มื่วัตถุประสงค์เพื�อ
สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐในการผลัักดันตลัาดคาร์บอน
ภาคสมัืครใจั แลัะเป็นสว่นหน่�งท้่�จัะชิว่ยสรา้งความืรูใ้นการ
รับมืือกับปัญหาการเปลั่�ยนแปลังสภาพอากาศให้แก่ภาค
สงัคมื แลัะภาคธุรุกจิั เพื�อเตรียมืตัวรบัมืือกบัความืท้า้ท้าย
แลัะโอกาสท้างการค้าในรูปแบบใหมื่ๆ โดยให้บริการซึ่ื�อ
ขึ้ายคาร์บอนเครดิตแลัะใบรับรองพลัังงานหมืุนเวียน 
(RECs)  นอกจัากน่�บริษัท้ฯ ยังม่ืส่วนร่วมืในการพัฒนา
เวบ็ไซึ่ต์พร้อมืท้ั�งเนื�อหาความืรูด้า้นการเปลั่�ยนแปลังสภาพ
ภูมืิอากาศบนสื�อดิจัิท้ัลั รวมืถ่งการออกแบบแลัะพัฒนา
เครื�องมืือการคำานวณการปล่ัอยก๊าซึ่เรือนกระจักขึ้อง
องค์กร (CFO) รวมืไปถ่งการคำานวณก๊าซึ่เรือนกระจักราย
บุคคลั (MyCF) นอกจัากน่� Carbon Markets Club ยังมื่
การจััดสัมืมืนาในรูปแบบออนไลัน์อย่างต่อเนื�องเพื�อ
เป็นการเผยแพร่ความืรู้กับทุ้กๆ ภาคส่วนซ้ึ่�งม่ืส่วนชิ่วย 
ในการสรา้งความืตระหนกัรู ้แลัะยกระดบัการบรหิารจัดัการ
กา๊ซึ่เรอืนกระจักอย่างมืป่ระสทิ้ธุภิาพให้ผูป้ระกอบการแลัะ
ผู้ท่้�ม่ืความืสนใจั เป็นส่วนหน่�งท่้�ช่ิวยสนับสนุนให้ประเท้ศไท้ย
บรรลัุเป้าหมืายการปลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจักสุท้ธุิเป็นศูนย์
ตัวอย่างเนื�อหาในการจััดอบรมื แลัะให้ความืรู้ ในปีท่้�ผ่านมืา 
ประกอบไปด้วย 

COP 28 กับประเทศไทย และภาพกิจกรรม
ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net-Zero Science-Based Targets)

การเพิ่มศักยภาพในการเปลี่ยนผ่านทาง
คาร์บอนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเงิน 
(Instruments Enhancing Climate 
Transition: Financing & Tool for 
Financing

เทคโนโลยีดักจับและกักเก็บคาร์บอน 
(Carbon Capture and Storage: CCS)

เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy)  
และธุรกิจสีเขียวที่ยั่งยืน

แนวทางการบริหารจัดการน้ำา การพัฒนา
แหล่งน้ำา ระบบชลประทานและนวัตกรรม

บรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืน

สิ่มิาชุิกผู้้�ร่วมิก่อตั�ง Carbon Markets Club ป็ระกอบไป็ด�วย่ 

ประโยช้น์ที่ได�รับจัากการดำาเนินโครงการ

ในปี 2567 มีผู้ใช้งานเป็นจำานวนกว่า 

20,000 คน บนเว็บไซต์ที่ได้รับ
ความรู้จากเนื้อหา และการใช้งาน 
เครื่องมือดิจิทัล

มีสมาชิกกว่า 1,300 ราย โดยเป็น

สมาชิกประเภทองค์กร 256 องค์กร 

และประเภทบุคคล 1,070 คน 

มีการจัดสัมมนาออนไลน์กว่า 10 ครั้ง 
และมีผู้เข้าร่วมรับฟังการสัมมนาเฉลี่ย 

160 คนต่อครั้ง

มีการตีพิมพ์บทความที่เกี่ยวกับ 
การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศกว่า  

13 ฉบับ

S

ภาพรวม มิติิด้้านการกำากับดู้แล 
และเศรษฐกิจ มิิติิด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ มิติิด้้านสัังคม
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การลงนามในบันทึกข�อตกลงความร่วมมือ Memorandum of Collaboration: MOC)  
ในการประชุ้มรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประช้าช้าติว่าด�วยการเปลี่ยนแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศครั�งที ่29

กลัุ่มืบริษัท้บางจัาก ซึ่้�งเป็นสมืาชิิกผู้ก่อตั�งขึ้อง Carbon 
Markets Club ได้ร่วมืลังนามืในบันท่้กข้ึ้อตกลังความืร่วมืมืือ 
ในการประชิุมืรัฐภาค่กรอบอนุสัญญาสหประชิาชิาต ิ
ว่าด้วยการเปล่ั�ยนแปลังสภาพภูมิือากาศครั�งท่้� 29 (COP 29) 
เพื�อสนับสนุนการพัฒนา “กรอบการดำาเนินงานตลัาด
คาร์บอนร่วมืขึ้องอาเซึ่ียน” (ASEAN Common Carbon 
Framework: AACF) ร่วมืกับสมืาคมืตลัาดคาร์บอนจัาก

ประเท้ศไท้ย มืาเลัเซึ่ีย อินโดน่เซึ่ีย สิงคโปร์ แลัะอาเซึ่ียน 
เพื�อการสร้างกรอบความืร่วมืมืือในการซึ่ื�อขึ้ายคาร์บอน
เครดิตภายในภมูืภิาคท้่�มืป่ระสิท้ธุภิาพแลัะมืค่วามืโปรง่ใส  
โดยม่ืการวางแนวท้างเพื�อส่งเสริมืการพัฒนาแลัะการค้า
คาร์บอนเครดิตอย่างยั�งยืนในภูมิืภาค เพื�อการผลัักดัน 
การขึ้ับเคลัื�อนเศรษฐกิจัแลัะสังคมืคาร์บอนตำ�าในภูมืิภาค
เอเชิียตะวันออกเฉย่งใต้

ประโยช้น์ที่ได�รับจัากการดำาเนินโครงการ

สนับสนุนความร่วมมือทางธุรกิจ 
ข้ามพรมแดน เพื่อสร้างโครงสร้าง 
พื้นฐานของตลาดคาร์บอนเครดิต 
ที่เข้มแข็ง และเชื่อมโยงภายในภูมิภาค

ลดอุปสรรคในการซ้ือขายคาร์บอนเครดิต
ระหว่างประเทศ และร่วมขับเคลื่อน
ภูมิภาคสู่สังคมคาร์บอนต่ำา 
อย่างมีมาตรฐานและโปร่งใส

ภาพรวม มิติิด้้านการกำากับดู้แล 
และเศรษฐกิจ มิิติิด้้านสิิ่�งแวด้ล้้อมิ มิติิด้้านสัังคม
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