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ความเห็็นคณะกรรมการบริิษััทต่่อระบบควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญและเห็นถึงประโยชน์ของการควบคุมภายในจึงได้มอบหมาย 
ให้ฝ่ายจัดการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำ�หนดตามแนวทางของ COSO 2013 (COSO: The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่ในการสอบทานผลการประเมินการควบคุมภายในเป็นประจำ�ทุกปี 
เพ่ือใหม่ั้นใจว่าการดำ�เนนิกจิกรรมตา่งๆ มีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล เป็นไปตามขอ้กำ�หนด กฎหมาย
และระเบียบต่างๆ ทำ�ให้เกิดการตรวจสอบ มีการถ่วงดุล และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

การประเมินการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ ตามแนวทางมาตรฐานสากลของ COSO 
สาระสำ�คัญดังนี้

1. สภาพแวดล้้อมการควบคุุม (Control Environment) 

คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรง โดยได้กำ�หนดเรื่องจรรยาบรรณ 
(Code of Conduct) ไว้เป็นส่วนหนึ่งในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีไว้อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร ทั้งด้านจรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน จรรยาบรรณ
การจัดหาพัสดุ และถือเป็นนโยบายสูงสุดที่ใช้ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีได้ประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั้งองค์กร ลงนาม
รับทราบเมื่อเข้าใหม่ และให้มีการทบทวนปีละครั้งหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

นอกจากนี้ ได้กำ�หนดบทบาทอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 
และฝา่ยจดัการ มีการกำ�หนดโครงสรา้งสายงานและการรายงาน การกำ�หนดอำ�นาจอนมัุต ิ(Delegation 
of Authority) ตามลำ�ดับขัน้ เพ่ือใหอ้งค์กรบรรลุวตัถปุระสงค์ภายใตก้ารกำ�กบัดูแลของคณะกรรมการ 
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ในด้านการจัดการ มีคณะกรรมการพิจารณาผลการดำ�เนินงานองค์กร (Corporate Performance 
Committee - CPC) ทำ�หน้าที่บริหารและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตาม
ทศิทาง และเป้าหมายเพ่ือความเขม้แขง็ทางธรุกจิตามแนวนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้กำ�หนดไว ้ 

ในด้านการบริหารงานบุคคล บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการสรรหาและพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง
แผนการสบืทอดตำ�แหนง่ (Succession Plan) แผนการหมุนเวยีนตำ�แหนง่งาน และการเล่ือนตำ�แหนง่
เพ่ือเป็นแรงจูงใจแก่พนักงานในการประเมินพฤติกรรมด้านต่างๆ รวมทั้งยังจัดให้มีการจัดทำ�แผน
พัฒนาศกัยภาพพนกังานในขัน้ตอนของการประเมินตวัชีว้ดัผลงาน (Key Performance Indicator: KPI)  
อีกด้วย

บริษัทฯ จัดให้มีการสำ�รวจความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร (BCPG Engagement Surveys) 
เพ่ือนำ�ผลทีว่เิคราะหไ์ด้มาสรา้งความพึงพอใจและ ความสขุของพนกังาน รวมทัง้มีการจดังบประมาณ
การสร้างสัมพันธ์ ทำ�ให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 

บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คัญกบัการบรหิารความเสีย่งภายใตก้ารเปลีย่นแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอก 
เตรียมความพร้อมรับมือต่อสถานการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินกิจกรรม 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กร ทำ�หน้าที่กล่ันกรองนโยบายการบริหารความเสี่ยง  
และแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร ร่วมกับคณะกรรมการ 
ระดมความคิดเชิงยุทธศาสตร์องค์กร (Think Tank Team - TTT) ทำ�หน้าที่กำ�หนดทิศทาง 
กลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานของบริษัทและบริษัทในเครือ โดยได้นำ�ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง  
(Key Risk Indicator: KRI) มาใช้ในกระบวนการติดตามการเฝ้าระวังโอกาสเกิดของความเสี่ยงนั้น 
รวมถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�คัญทั้งเชิงบวกและเชิงลบที่อาจ
กระทบกบัการดำ�เนนิธรุกจิ รวมไปถงึความเสีย่งทีมี่ความสำ�คัญเพ่ิมขึน้ เชน่ Climate change และให ้
ความสำ�คัญกับการปรับปรุงคู่มือการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือให้เนื้อหาเป็นปัจจุบัน 
สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างทันเหตุการณ์ และเพ่ือให้การดำ�เนินการและพัฒนาระบบ
การบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท สามารถระบุความเสี่ยงได้อย่างครอบคลุมในทุกประเภท  
ทั้งระดับองค์กร (Corporate) ระดับสายงาน (Functional) มีการกำ�หนดให้มีผู้ประสานงานบริหาร
ความเสีย่ง (Risk Coordinator) ของแตล่ะหนว่ยงานเพ่ือทำ�หนา้ทีป่ระสานงานกบัฝา่ยยทุธศาสตรอ์งค์กร 
ดำ�เนินการตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง ติดตามรายงานความก้าวหน้าของแผนจัดการความ
เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานเกิดความรู้ ความเข้าใจ นอกจากนี้

บรษิทัฯ ได้จัดทำ�นโยบายการบรหิารตอ่เนือ่งทางธรุกจิ (Business Continuity Management Policy)  
สำ�หรับธุรกิจของกลุ่มบริษัท และแผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ (Business Continuity Plan) 
ประจำ�ปีสำ�หรับระบบที่มีความสำ�คัญภายใต้ ISO/IEC 27001 ระบบบริหารความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นกรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน

คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือพิจารณาถึงความถูกต้อง 
และสะท้อนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่างแท้จริง ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมถึง
ความเพียงพอในด้านการเปิดเผยข้อมูล ในปี 2566 ได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหาร
เข้าร่วมหนึ่งครั้ง

3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activity) 

บริษัทฯ กำ�หนดมาตรการการควบคุมท่ีเพียงพอกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยกำ�หนด
เป็นนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติในเรื่องต่างๆ เช่น การงบประมาณ การเงินและการบัญชี การบริหาร 
งานบุคคล การจัดหาพัสดุ และการทำ�รายการเกี่ยวโยง ซึ่งได้นำ�เทคโนโลยีมาใช้ควบคุมการ
อนุมัติรายการ ตามขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและขนาดวงเงินที่สอดคล้องกับการแบ่งแยกหน้าท่ี 
(Segregation of Duties) และหลกัการควบคุมภายในทีดี่ เพ่ือเป็นการกระจายอำ�นาจและป้องกนัการทจุรติ  
โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบเพื่อรองรับกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
และการบรหิารสญัญา ด้านการพัฒนาระบบ มีการนำ�เทคโนโลย ีRPA (Robotic Process Automation) 
มาใช้ในกระบวนการทำ�งานของฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) 
สำ�หรับการผลิตไฟฟ้า และจัดทำ�รายงาน Dashboard ด้านการควบคุมการเข้าถึงและความปลอดภัย
ของข้อมูล บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001 ระบบบริหารความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ และได้มีการสื่อสารให้พนักงานทราบถึงความเสี่ยง และวิธีการป้องกันภัยคุกคาม
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เริ่มนำ� Multi Factor Authentication มา
ใช้เพื่อเป็นการเพิ่มความปลอดภัยในการยืนยันใช้ระบบงานในองค์กร

ด้านการกำ�กับดูแลบริษัทร่วมทุน บริษัทฯ มีนโยบายการกำ�กับดูแลบริษัทร่วมทุนเพ่ือเป็น 
แนวทางให้บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทร่วมทุนถือปฏิบัติ ท้ังนี้ 
กำ�หนดให้เลขานุการบริษัทฯ ทำ�หน้าที่ในการกำ�กับดูแล การปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ เพื่อให้ระบบ
การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพตามที่บริษัทฯ กำ�หนดแนวทางไว้



4. ระบบสารสนเทศ และการสื่่�อสารข้้อมููล  
(Information & Communication)

บรษิทัฯ จดัใหมี้นโยบายในหวัขอ้ตา่งๆ ครอบคลมุเรือ่งทีส่ำ�คัญอยา่งเพียงพอ และประกาศใหพ้นกังาน
ทกุคนรบัทราบผา่นการสือ่สารหลายรปูแบบ เชน่ จดหมายอิเลก็ทรอนกิส ์ชอ่งทางระบบเครอืขา่ยภายใน
องค์กร (Intranet) และการจัดประชุมเพื่อให้สามารถทำ�ความเข้าใจและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างครบถ้วน

บริษัทฯ จัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอ โดยนำ�ส่งล่วงหน้าผ่านระบบสื่อสาร
หลายรูปแบบ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก่อนการประชุม มีหน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล
รวมถึงจัดทำ�รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มีรายละเอียดตามควร เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ

ด้านการสือ่สารขอ้มูล บรษิทัฯ จัดใหมี้กระบวนการสือ่สารขอ้มูลกบัทัง้ภายในและภายนอกองค์กรดังนี้

	- เว็บไซต์บริษัทฯ (www.bcpggroup.com) 
	- ช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook 
	- หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการบริษัทที่รับผิดชอบโดยตรงในการสื่อสารกับ

ผู้มีส่วนได้เสียและหน่วยงานกำ�กับดูแล เช่น ก.ล.ต. ตลท. เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไป
อย่างถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ โปร่งใส

	- ช่องทางระบบเครือข่ายภายในองค์กร (Intranet) และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
เพื่อสื่อสารไปยังพนักงาน 

	- ช่องทางสำ�หรับรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) เกี่ยวกับการทุจริต  
การกระทำ�ผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณฯ การรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือ 
ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง ทั้งทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
โทรศัพท์และจดหมายธรรมดา

5. ระบบการติิดตามประเมิินผล (Monitoring Activity)

ทางสำ�นักตรวจสอบภายในซ่ึงมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
จะตรวจประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยในด้านต่างๆ ตามแผนงานท่ีกำ�หนด โดยแผนงานนี้จะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ 
ที่ได้มีการกำ�หนดไว้และใช้ผลจากการประเมินความเสี่ยงแบบ Risk Based Audit นี้นำ�เสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติประจำ�ปี เม่ือพบข้อบกพร่องหรือสิ่งที่ควรปรับปรุงของ
ระบบการควบคุมภายในจะรายงานใหฝ้า่ยจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพ่ือใหฝ้า่ยจดัการ
กำ�หนดแนวทางการแกไ้ขและดำ�เนนิการ โดยสำ�นกัตรวจสอบภายในจะตดิตามผลการดำ�เนนิการแกไ้ข 
และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง

จากการพิจารณาสาระสำ�คัญของการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในข้างต้น 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีว่า ระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ 
จัดใหมี้บคุลากรอยา่งเพียงพอทีจ่ะดำ�เนนิการตามระบบการควบคุมภายใน และระบบการตดิตามดูแล
การดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการประกอบกิจการที่ยั่งยืน

ข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน

- ไม่มี -

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อการดำรงตำแหน่่งหััวหน้้า
งานตรวจสอบภายใน

ตามโครงสร้างบริหารจัดการของบริษัทฯ กำ�หนดให้สำ�นักตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบกำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แต่งตั้งโยกย้าย ถอดถอน และประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งความเป็นอิสระของสำ�นักตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และการอบรมท่ี
เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3
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รายการระหว่่างกััน
รายการระหว่างกันของบริษัท บีซีพีจี จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566 สามารถสรุปได้ดังนี้

บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) (“BCP”)

BCP เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจาก BCP เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 57.81 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) โดยมีนายพิชัย ชุณหวชิร เป็นกรรมการร่วมกัน

ลักษณะรายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการงวดปีบัญชีสิ้นสุด 
วันที่  31 ธ.ค. 2565

งวดปีบัญชีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธ.ค. 2566

การเช่่าที่่�ดิิน บริิษััทฯ เช่่าที่่�ดินที่่� อ.บางปะอิิน จ.พระนครศรีีอยุุธยา เนื้้�อที่่�รวม 457-2-53 ไร่่ เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งของโครงการ
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ขนาด 38 เมกะวััตต์์ สััญญาเช่่าที่่�ดินดัังกล่่าวมีีอััตราค่่าเช่่าที่่�ประเมิินโดย
ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. มีีอายุุสััญญาเช่่า 22 ปีี และบริิษััทฯ มิิได้้มีีแผนที่่�
จะนำที่่�ดินดัังกล่่าวไปดำเนิินธุรุกิจิอื่่�นเมื่่�อสิ้้�นสุดุอายุโุครงการฯ ต่อ่มาเมื่่�อวันัที่่� 1 ตุลุาคม 2559 บริษิัทัฯ ได้้เช่า่ที่่�ดิน
เพิ่่�มเติิม จำนวน 32-3-70 ไร่่ เป็็นระยะเวลา 21 ปีี 2 เดืือน และเมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2562 บริิษััทฯ ได้้เช่่าที่่�ดิิน
อีีก 8-1-38 ไร่่ เป็็นระยะเวลา 18 ปีี 10 เดืือน ซึ่่�งทั้้�งสองรายการระยะเวลาสิ้้�นสุุดเดีียวกััน และมีีเงื่่�อนไขการชำระ
ค่่าเช่่าและเงื่่�อนไขอื่่�นที่่�มีีลัักษณะเดีียวกััน การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นตามราคาและเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง 
- สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
- หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
- ค่่าเสื่่�อมราคา 
- ดอกเบี้้�ยจ่่าย

6.55
86.05
87.11
5.77
3.50

6.55
80.28
83.32
5.77
3.35

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น บริิษััทฯ มีีการกู้้�ยืืมเงิินจาก BCP โดยมีีการออกตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน ลงวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2566 ครบกำหนดใช้้เงิิน 
วัันที่่� 4 มกราคม 2567 เพื่่�อเป็็นเงิินลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิในประเทศสหรััฐอเมริิกา  
โดยอััตราดอกเบี้้�ยเป็็นไปตามที่่�กำหนดในสััญญา 
การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินที่่�มีีความสมเหตุุสมผล และได้้ผ่่าน 
การพิจิารณาความเหมาะสมของการเข้า้ทำรายการจากที่่�ปรึกึษาทางการเงินิอิสิระแล้ว้ และอัตัราดอกเบี้้�ยเทียีบเคียีงได้ก้ับั 
อััตราที่่�กู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

- ดอกเบี้้�ยจ่่ายสำหรัับงวด 
- ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย
- หนี้้�สิินเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

-
-
-

25.60
25.60

2,500.00

ค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญาจ้้างบริิหารงาน บริิษััทฯ ทํําสััญญาจ้้างบริิหารงานกัับ BCP สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2566 โดยตามสััญญาดัังกล่่าว BCP จะจััดส่่ง
พนัักงานมาปฏิิบััติิงานตามขอบเขตที่่�ระบุุในเอกสารใบพรรณนาหน้้าที่่�งาน (Job Descriptions) ที่่�บริิษััทกํําหนด 
โดยที่่�พนัักงานที่่�จััดส่่งเป็็นผู้้�บริิหารมีีคุุณสมบััติิตามมาตรฐานที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไปในธุุรกิิจเดีียวกััน
ทั้้�งนี้้� BCP จะเรียีกเก็บ็ค่า่บริกิารจากการปฏิบิััติงิานดังักล่า่วหรือือัตัราค่า่จ้า้งจากประมาณการค่า่ใช้จ้่า่ย เงินิเดือืน 
โบนััส และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ของบุุคลากรที่่�ส่่งมาปฏิิบััติิงานที่่�บริิษััทฯ ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุใน สััญญาจ้้างบริิหารงาน
รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิซึ่่�งเกิิดขึ้้�นตามความจำเป็็น และมีีค่่าบริิการซึ่่�งคำนวณมาจาก
ประมาณการอััตราค่่าจ้้างที่่� BCP คาดว่่าจะจ่่ายให้้แก่่พนัักงานที่่� BCP ส่่งมาปฏิิบััติิงานที่่�บริิษััทฯ

- ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด 
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

37.41
3.34

46.32
49.56



ลักษณะรายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการงวดปีบัญชีสิ้นสุด 
วันที่  31 ธ.ค. 2565

งวดปีบัญชีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธ.ค. 2566

ค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญาจ้้างงานบริิการด้้านระบบสารสนเทศ บริิษััทฯ ทํําสััญญาจ้้างงานบริิการด้้านสารสนเทศ สััญญาดัังกล่่าวเริ่่�มวัันที่่� 1 มกราคม สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2566 
โดยผู้้�รับัจ้า้งจะจััดการงานด้้านระบบสารสนเทศและงานบริิการทางด้า้นสารสนเทศ ตามขอบเขตของงานที่่�กํําหนด
ไว้้ในสััญญาฯ 
การทํํารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิซึ่่�งเกิิดขึ้้�นตามความจํําเป็็น และมีีค่่าบริิการตามที่่�กํําหนด
ไว้้ในสััญญาฯ

- ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด 
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

2.30
0.23

1.84
0.16

ค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญา การให้้บริิการใช้้พื้้�นที่่� BCP มีกีารเรียีกเก็บ็ค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับัการบริกิารใช้พ้ื้้�นที่่� ซึ่่�งสัญัญาเริ่่�มวันัที่่� 1 เมษายน 2554 ถึงึ 31 ธันัวาคม 2566 
โดยตามสััญญาดัังกล่่าว BCP จะให้้บริิการตามขอบเขตที่่�กํําหนดในสััญญาฯ 
การทํํารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการสนัับสนุนุธุรุกิจิปกติิซึ่่�งเกิดิขึ้้�นตามความจํําเป็็น และมีีค่่าบริิการตามที่่�กํําหนดไว้้ 
ในสััญญาฯ

- ค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับงวด
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

0.18
0.02

0.18
0.02

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ BCP มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นจากบริิษััทฯ ดัังนี้้�

	- ปี 2565 เป็นค่าเช่า Notebook
	- ปี 2566 เป็นค่าบริการงานตรวจสอบกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล (PDPA) และกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร
	- การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งเกิดขึ้นตามความจําเป็น และมีค่าบริการ

เป็นไปตามค่าใช้จ่ายที่บริษัทฯ จ่ายจริง

- ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

0.06
0.07

0.38
-

- ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

-
-

0.07
0.06

บริษัท เอเชียลิงค์ เทอมินัล จำ�กัด (“ALT”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ ซื้ออะไหล่สิ้นเปลืองเพื่อนำ�มา
ใช้ติดตั้งสำ�หรับถังน้ำ�มัน และรับบริการตรวจสอบท่อจาก BCP 
การทำ�รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติซึ่งเกิดขึ้นตามความจำ�เป็น

รายได้้จากการขาย บริิษััทฯ ได้้จำหน่่ายคาร์์บอนเครดิิตให้้กัับ BCP 
การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการค้้าปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป และมีีมููลค่่าตามราคาตลาด  
(อ้้างอิิงราคาเฉลี่่�ยของ อบก.)

- รายได้้สำหรัับงวด
- ลููกหนี้้�คงค้้าง

0.09
0.10

0.20
0.05
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ลักษณะรายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการงวดปีบัญชีสิ้นสุด 
วันที่  31 ธ.ค. 2565

งวดปีบัญชีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธ.ค. 2566

รายได้้จากการให้้บริิการ ALT ทำ�สัญญาให้บริการคลังน้ำ�มัน โดย ALT จะให้บริการเก็บน้ำ�มัน และบริการสูบถ่ายผ่านหน้าท่า โดยมี
รายละเอียดของสัญญา ได้แก่ สัญญา 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 31 สิงหาคม 2567 และสัญญา 11 ปี 2 เดือน สิ้นสุด
วันที่ 31 มีนาคม 2576 และมีเงื่อนไขเป็นไปตามที่ระบุไว้ในสัญญา 
การทำ�รายการดังกล่าวเป็นรายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ ซึ่งมีอัตราค่าเช่าและเงื่อนไขการเช่าเป็นไปตาม
ราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป สัญญาเช่าดังกล่าวมีอัตราค่าเช่าที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

- รายได้้สำหรัับงวด
- ลููกหนี้้�คงค้้าง

-
-

252.00
37.45

รายได้้อื่่�น ๆ บริิษััท บีีเอสอีี เพาเวอร์์ (ลพบุุรีี) จำกััด (“LOP”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อมของบริิษััทฯ จำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร
แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ให้้แก่่ BCP
การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิซึ่่�งเกิิดขึ้้�นตามความจำเป็็น โดยใช้้ราคาตลาดที่่�ขายให้้กัับ
บุุคคลทั่่�วไป

- รายได้้สำหรัับงวด - 1.50

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งอื่่�น

ลักษณะรายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2565

งวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2566

บริิษััท บางจาก รีีเทล จำกััด (“BCR”)

ค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญาให้้บริิการใช้้พื้้�นที่่� บริษิัทัฯ ทำข้อ้ตกลงให้้บริกิารใช้้พื้้�นที่่�กับ BCR ซึ่่�งข้อ้ตกลงดังักล่่าว เริ่่�มวันัที่่� 1 พฤษภาคม 2566 ถึงึ 31 มกราคม 2569 
โดยผู้้�ให้บ้ริกิารจะให้บ้ริกิารตามขอบเขตที่่�ระบุไุว้ใ้นสัญัญา BCR ได้น้ำเสนอแนวทางการบริหิารพื้้�นที่่�เพื่่�อภาพลักัษณ์์
ของกลุ่่�มธุุรกิิจ BCP
การทำรายการดังักล่า่วเป็น็รายการปกติทิางการค้า้ โดยกำหนดอัตัราค่า่เช่า่ที่่�สามารถเทียีบเคียีงได้ก้ับัพื้้�นที่่�ใกล้เ้คียีงกันั

 - ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด
-  เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

-
-

0.16
0.02

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ BCR มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นจากบริิษััทฯ ดัังนี้้�

	- ปี 2565 เป็นค่าเครื่องดื่มและของที่ระลึกงาน Analyst Meeting และงานรับรองทั้งปี
	- ปี 2566 เป็นค่าของที่ระลึกกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์

การทํํารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการปกติิทางการค้้า ซึ่่�งเป็็นราคาตลาดที่่�ขายให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

- ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

0.01
-

0.04
-



ลักษณะรายการ

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2565

งวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2566

รายได้้ค่่าไฟฟ้้า บริิษััทฯ มีีการเรีียกเก็็บรายได้้ค่่าไฟฟ้้าตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจากระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ระยะเวลาของสัญัญาเริ่่�มต้น้จากวัันจ่่ายไฟฟ้า้เข้า้ระบบเชิงิพาณิชิย์จ์นถึึงวันัสิ้้�นสุุดของเดือืนปฏิทิินิในเดือืนที่่�ครบรอบปีี
ของวัันจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ตามที่่�ระบุุในสััญญา โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการปกติิทางการค้้าซึ่่�งเป็็น
ราคาตลาดที่่�ขายให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

- รายได้้สํําหรัับงวด
- ลููกหนี้้�คงค้้าง

1.94
0.40

2.24
0.31

บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำกััด

รายได้้ค่่าไฟฟ้้า บริษิัทัฯ เรียีกเก็บ็รายได้้ค่่าไฟฟ้า้ตามสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (ขนาด 2.1 เมกะวััตต์)์ ระหว่่าง บริษัิัท บีบีีจีีีไอ ไบโอดีเีซล จํํากัดั 
(ผู้้�ซื้้�อ) และบริิษััทฯ (ผู้้�ขาย) เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2561 ซึ่่�งมีีระยะเวลาของสััญญาเริ่่�มต้้นจากวัันจ่่ายไฟฟ้้า
เข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์จนถึึงวัันสิ้้�นสุุดของเดืือนปฏิิทิิน ในเดืือนที่่�ครบรอบปีีที่่� 5 และคู่่�สััญญาตกลงให้้ต่่ออายุุสััญญา
ออกไปโดยอััตโนมััติิครั้้�งละ 5 ปีี รวมระยะเวลาทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 25 ปีี อััตราซื้้�อขายที่่�การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคประกาศ
และมีีอััตราส่่วนลดตามราคาตลาด

- รายได้้สํําหรัับงวด
- ลููกหนี้้�คงค้้าง

8.29
1.01

11.56
0.95

บริิษััท กรุุงเทพขนส่่งเชื้้�อเพลิิงทางท่่อและโลจิิสติิกส์์ จำกััด (“BFPL”)

ค่่าใช้้จ่่ายตามสััญญาจ้้างบริิหารทรััพย์์สิินและระบบคลัังน้้ำมััน ALT ทำ�สัญญาจ้างบริหารทรัพย์สินและระบบคลังน้ำ�มัน รวมถึงท่าเทียบเรือและท่อขนส่งน้ำ�มัน กับ BFPL ทั้งนี้ 
BFPL จะบรหิารจัดการทรพัยส์นิและระบบคลังน้ำ�มัน รวมถงึทา่เทยีบเรอืและทอ่ขนสง่น้ำ�มัน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานอุตสาหกรรมที่กำ�หนดไว้ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา
การทำ�รายการดังกล่าวเป็นรายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ ซ่ึงมีอัตราค่าบริการและเง่ือนไขการบริการ
เป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการค้าทั่วไป สัญญาบริการดังกล่าวมีอัตราค่าบริการที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ

- ค่่าใช้้จ่่ายสํําหรัับงวด 
- เจ้้าหนี้้�คงค้้าง

-
-

30.29
4.60

190 แบบ 56-1 One Report 2566



191บริษัท บีซีพีจี จำ�กัด (มหาชน)

มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 ได้พิจารณาอนุมัติ
นโยบายการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และหลักการในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันซ่ึงมีข้อตกลง
ทางการค้า ซึ่งมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

บริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย กับบุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผล
ในการเข้าทำ�รายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไข
ต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และ/หรือมีการเปรียบเทียบ
กับราคาตลาด และ/หรือมีราคาหรือเง่ือนไขของการทำ�รายการดังกล่าวในระดับเดียวกันกับ
บุคคลภายนอก และ/หรือสามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการทำ�รายการดังกล่าวนั้นมีการกำ�หนดราคา
หรือเง่ือนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนำ�ไปใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

นโยบายการทำรายการระหว่่างกััน

1.	 กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันในกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.	 กรรมการและผู้บริหารต้องหลีกเล่ียงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ในกรณีที่จำ�เป็นต้องทำ�รายการที่ไม่ใช่
การดำ�เนินธุรกิจตามปกติ หรือมีเง่ือนไขทางการค้าแตกต่างจากการทำ�รายการกับลูกค้าทั่วไป
หรือบุคคลภายนอก บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการ
กำ�กับตลาดทุน และสำ�นักงาน ก.ล.ต. ตามข้อกำ�หนด

3.	 บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการ
ที่เก่ียวโยงกันตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และสำ�นักงาน 
ก.ล.ต. กำ�หนด

4.	 กำ�หนดให้มีการสอบทานการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันโดยสำ�นักตรวจสอบภายใน ซ่ึงต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส รวมทั้งกำ�หนดให้มีมาตรการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ดูแล ให้มีการสุ่มสอบทานการทำ�รายการจริง ถูกต้องตรงตามสัญญาหรือนโยบาย
หรือเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้

แนวโน้้มในการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

แม้ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีนโยบายหลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ แต่บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจจะยังคงต้องมีการทำ�รายการระหว่าง
บริษัทในกลุ่ม BCP ซึ่งเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นตามความจำ�เป็นและเป็นไปตามความต่อเนื่องของ
สัญญา เช่น การเช่าที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 38 เมกะวัตต์ 
การจ้างบริหารงานการให้บริการระบบสารสนเทศ การติดตั้งและให้บริการไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
และการให้บริการคลังน้ำ�มันและท่าเทียบเรือแก่บริษัทในกลุ่ม BCP เป็นต้น

หากมีการเข้าหารายการที่ เกี่ยวโยงกันนอกเหนือจากรายการดังกล่าวในอนาคต บริษัทฯ 
จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำ�สั่ง หรือ ข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และในกรณีที่เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และเป็นรายการ
ที่อาจเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายในการกำ�หนดกรอบของรายการดังกล่าวให้มี
ขอ้ตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัทีว่ญิญชูนจะพึงกระทำ�กบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณเ์ดียวกนั 
และให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

นอกจากนี ้สำ�นกัตรวจสอบภายในทำ�การตรวจสอบธรุกรรมดังกล่าววา่มีราคาทีอ้่างอิงได้กบัราคาตลาด 
และมีเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไปที่เป็นปกติธุรกิจ เปรียบเทียบได้กับคู่ค้าที่เป็นบุคคลภายนอก 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ พร้อมทั้งนำ�เสนอผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือพิจารณารับทราบเป็นรายไตรมาส และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการดำ�เนินการ
ไม่เป็นไปตามนโยบายทีก่ำ�หนดไว ้คณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารทราบ และร่วมกันหาทางแก้ไข


